Zarzadzenie Nr 0050.22.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow
z dnia 19 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suchedniowie oraz Osrodka Sportu i Rekreacji w Suchedniowie

Na podstawie art. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 288) oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy w Suchedniowie, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie
oraz Osrodka Sportu i Rekreacji w Suchedniowie, stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc:

— Zarzadzenie Nr 0050.1.2016 Burmistrza Miasta 1 Gminy Suchedniow z dnia 4 stycznia
2016 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy w Suchedniowie, Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Suchedniowie oraz Osrodka Sportu i Rekreacji w Suchedniowie,

— Zarzadzenie Nr 0050.51.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia 24 kwietnia
2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie, Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie oraz Osrodka Sportu i1 Rekreacji
w Suchedniowie.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Suchedniow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
Dariusz Miernik



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.22.2025
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniéw
z dnia 19 lutego 2025 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie i jednostek budzetowych: Osrodka Sportu
i Rekreacji w Suchedniowie i Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suchedniowie

Rozdzial 1

POSTEPOWANIE WSTEPNE

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej funduszu:

1.

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(t.j. Dz.U. 2 2025 r. poz. 163);

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854
ze zm.);

stosownych aktoéw wykonawczych.

§1

Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS, zwanego dalej Funduszem, jest Regulamin
ZFSS, a podziat tych srodkéw okresla Roczny Plan Finansowy.

Regulamin oraz Roczny Plan Finansowy wymaga zasiggni¢cia opinii Komisji Socjalnej
oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych pracownikow (jezeli takowe
funkcjonuja na terenie urzedu i jednostek budzetowych).

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalne;.

Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS
sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej
rozporzadzeniem RODO.

5. Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych oso6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegodlnosci
na podstawie oswiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych s3a obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0s0b uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze

przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Suchedniowie i1 jednostek budzetowych: Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Suchedniowie
i Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie, okresla:

a) zrodia tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych,

C) przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i1 rodzaje dziatalnosci

socjalnej,
d) zasady i warunki korzystania ze §wiadczen i ustug socjalnych,

e) tryb przyznawania $wiadczen i ustug socjalnych.

§3
Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniéow, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami

funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie oraz w rocznym planie finansowym.



§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

1.

Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie i1 jednostek budzetowych: Osrodka Sportu
I Rekreacji w Suchedniowie i Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suchedniowie.

Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
Swiadczeniach i uslugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy §wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.

Emerytach i rencistach — rozumie¢ przez to nalezy bytych pracownikéw Urz¢du Miasta
i Gminy w Suchedniowie 1 jednostek budzetowych: Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suchedniowie i Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie —
posiadajacych status emeryta lub rencisty, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Urzgdem
Miasta i Gminy w Suchedniowie lub z jednostka budzetowa: Osrodkiem Sportu
I Rekreacji w Suchedniowie lub Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoltecznej
w Suchedniowie w zwiazku z przejSciem na emerytur¢/rente 1 dla ktorych Urzad Miasta
1 Gminy w Suchedniowie lub jednostka budzetowa: Os$rodek Sportu i Rekreacji
w Suchedniowie lub Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Suchedniowie byt
ostatnim miejscem pracy.

Komisji socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy zespOt przedstawicieli pracownikoéw
utworzony przez pracodawce.

Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub zespdl o0sob
spokrewnionych mieszkajacych 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, a takze wspoélnie

prowadzacych gospodarstwo domowe.

Rozdzial 11

ZRODLA TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego w wysokosci:
a) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, na pracownika administracji

1 obstugi,



b) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, na emeryta lub rencistg.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwickszone o:

a) $rodki ZFSS, ktore pozostaty z roku poprzedniego (stan na 31 grudnia poprzedniego
roku),

b) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

€) darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Do 31 maja danego roku Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwotg
stanowigca co najmniej 75% rownowarto$ci odpisu. Pozostala czg$¢ Pracodawca
przekazuje do 30 wrze$nia danego roku.

6. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

7. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Fundusz jest funduszem
spozycia zbiorowego i1 nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy

do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH
§6
1. Do korzystania ze S$wiadczen 1 ustug socjalnych uprawnieni s3:

a) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia. Pracownicy w okresie wypowiedzenia
przez caly czas zachowuja swoje uprawnienia pracownicze do momentu rozwigzania
stosunku pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, wychowawczym, zdrowotnym
1 urlopach bezptatnych,

C) emeryci, rencisci zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture badz rente,

d) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt a-b,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a-d sa:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci

przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej

w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,



nie dluzej jednak niz do 26 roku zycia. Warunkiem przyznania $wiadczenia
z Funduszu dla cztonkéw rodziny w wieku 18 — 26 roku zycia jest zlozenie
oswiadczenia lub zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt kontynuowania nauki.

b) dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty - bez wzgledu na wiek,

c) wspoOtmatzonek/partner - wspodlnie zyjacy i prowadzacy gospodarstwo z osobg
uprawniong.

d) pozostajgcy na utrzymaniu pracownika rodzice z orzeczong niepelnosprawnos$cia

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, jezeli pozostajg na utrzymaniu pracownika.

Rozdzial IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE
DZIALANOSCI SOCJALNEJ

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1)

2)

3)

4)

wypoczynek urlopowy organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”),

zapomogi materialne udzielane w okresie zimowym w formie $wiadczen pieni¢znych
dla 0s6b uprawnionych, zwigzane ze zwigkszonymi okresowo wydatkami,

zapomogi materialne udzielane w okresie zimowym w postaci ekwiwalentu pieni¢znego
w zamian za paczki zywnosciowe dla dzieci do 16 roku zycia (wedlug roku
kalendarzowego), tzw. ,,Paczka Mikotajkowa”.

zapomogi losowe i zdrowotne.

Rozdzial V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Swiadczenia przyznawane przez Fundusz majg charakter uznaniowy. Czestotliwosé
korzystania ze §wiadczen uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu.
Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej 1 materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych ze $srodkéw Funduszu, sktadaja w nieprzekraczalnym terminie

do 31 marca kazdego roku, o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 niniejszego



10.

11.

Regulaminu (Oswiadczenie o sytuacji ZzZyciowej, rodzinnej i materialnej). Osoba

uprawniona ma obowigzek okresli¢ wilasciwy prog dochodowy zgodny z faktyczna

wysokoscig wszystkich dochodéw brutto uzyskanych przez wspolnie zamieszkujgce

1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby oraz informacj¢ o sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej.

Osoba, ktora nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 3, lub ztozyla je po terminie,

nie bedzie mogla w caltym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen

finansowanych z Funduszu.

Do konca marca danego roku, $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozone

os$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczes$niej nowe

o$wiadczenie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacje wymieniong w ust. 3 sktadaja w terminie

30 dni od daty zatrudnienia. Pracodawca informuje pracownika o koniecznosci

zapoznania si¢ z trescig Regulaminu ZFSS.

Sytuacja, o ktérej mowa w ust. 2 ustalona jest na podstawie ztozonej informacji, o ktorej

mowa w ust. 3 i ust. 6

Warto$¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych uzalezniona jest od dochodu brutto

przypadajacego na osob¢ w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajacym przyznanie

$wiadczenia obliczonego w oparciu o laczne dochody cztonkow rodziny wykazane

w rocznym zeznaniu podatkowym podzielonym przez 12 miesigcy 1 przez liczbe osob

w rodzinie.

Dodatkowo oprocz dochodoéw wykazanych w zeznaniu podatkowym do wyliczenia

dochodu nalezy rowniez w szczegdlnosci doliczy¢ kwoty osiggane z tytutu:

a) prowadzenia gospodarstwa rolnego w wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych i uzyskiwanych doptat,

b) zasitkow ( macierzynskich, wychowawczych, pielggnacyjnych i innych),

c) alimentow, stypendiow,

d) $wiadczenia uzyskiwanego z Programu Rodzina 800+,

e) innych posiadanych zrodet dochodu.

Do skfadu rodziny dla potrzeb obliczenia dochodu na osob¢ w rodzinie wliczamy:

uprawnionego, wspotmatzonka/ osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie z osobg

uprawniong oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu uposazonego.

Przy wyliczaniu $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie nie bierze si¢ pod uwagg:

a) dzieci, ktore ukonczyty 18 lat, a nie uczg sie,

b) dzieci, ktore zawarlty zwigzek matzenski,



12.

C) dzieci, na ktére uprawniony ptaci alimenty (wnioskodawca placacy alimenty przy
sktadaniu o$wiadczenia moze dochdd roczny pomniejszy¢ o udokumentowang kwote
ptaconych alimentéw).

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje

we wniosku dochody brutto z ostatniego miesigca za czas zatrudnienia.

§9

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie uzalezniona jest od srodkow zgromadzonych na koncie Funduszu.
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikdéw organizowanego we wlasnym
zakresie przystuguje raz w roku bez wzgledu na ilo§¢ dni urlopu wypoczynkowego.
Zalacznik do wniosku stanowi kopia karty/wniosku urlopowego.

W celu otrzymania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie nalezy zlozy¢ wniosek o pomoc finansowg zgodnie z zalacznikiem
Nr 2 Regulaminu, przed rozpocz¢ciem urlopu wypoczynkowego lub w ciggu 7 dni po jego
zakonczeniu.

Whioski sg opiniowane przez czlonkow Komisji i rozpatrywane przez Pracodawce
w dwoch turach. Pierwsza od 1 do 5 dnia kazdego miesigca, druga tura od 16 do 20 dnia
kazdego miesigca.

Wyplata dofinansowania nastgpuje 5 lub 20 dnia kazdego miesigca. Jesli ktorys z tych
termindéw przypada na dzien wolny od pracy, wyptata nastepuje pierwszego, nastepnego
dnia roboczego.

W przypadku nie wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w ust. 3 dofinansowanie

nie przechodzi na nastepny rok.

§10

Pomoc materialna w formie §wiadczen pieni¢znych udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej na formularzu.

Pomoc, o ktérej jest mowa w ust. 1 udzielana jest na:

- zapomogi losowe: udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi lub okresowym pogorszeniem si¢ rodzinnej sytuacji materialnej
(np. utrata pracy przez wspoOimatzonka). Zdarzenie losowe jest to zdarzenie

nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka, nie do uniknigcia mimo zachowania



nalezytej starannos$ci. Do wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie,
zgodnie z zalacznikiem 3 Regulaminu.

- zapomogi zdrowotne. Do wniosku nalezy dolgczy¢ =zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce stan zdrowia, zgodnie z zalacznikiem 3 Regulaminu.

- zapomogi dla os6b uprawnionych, w formie $§wiadczen pieni¢znych, zwigzane
ze zwigkszonymi okresowo wydatkami,

- zapomogi w postaci ekwiwalentu pieni¢znego, tzw. ,,Paczka Mikotajkowa”.

Wysokos¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz 100% kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace pracownikéw obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem”. Wyptacane wg potrzeb.
Wysoko$¢ zapomogi zdrowotnej nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prac¢ pracownikoOw kwoty najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikow obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, zwanego
dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem”. Wyptacane wg potrzeb.

Wysoko$¢ udzielanej pomocy z Funduszu jest uzalezniona od mozliwosci finansowych
Funduszu.

Whnioski 0 przyznanie: zapomogi materialnej w formie $wiadczen pieni¢znych, w okresie
zimowym, a takze ekwiwalentu pieni¢znego tzw. ,,Paczka Mikotajkowa”, nalezy sktadac
w terminie od 15 pazdziernika do 15 listopada kazdego roku, zgodnie z zalacznikiem

nr 4 Regulaminu.

Rozdzial VI

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH I DZIALANIA KOMISJI
SOCJALNEJ

§11

W celu usprawnienia  procesu uzgodnienia  stanowiska Pracodawcy
przy podejmowaniu decyzji Pracodawcy 0 przyznaniu $wiadczen 1 pomocy
z Funduszu, powotuje si¢ Komisje Socjalng, w sktad ktore; wchodza przedstawiciele
Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie, MGOPS w Suchedniowie i1 OSiR
w Suchedniowie (brak zgtoszenia kandydatow do pracy w komisji z jednostek podlegtych
tj. MGOPS w Suchedniowie i OSIR nie stanowi podstawy do jej niepowotania i nie
stanowi przeszkody w jej funkcjonowaniuy).

Komisja Socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen
1 ushug socjalnych osobom uprawnionym z Funduszu, w oparciu o regulamin funduszu.

W tym celu stosuje si¢ formularz stanowigcy zalgcznik nr 5 Regulaminu.



Ostatecznie decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.

4. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub przedlozyta sfalszowany dokument, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejny rok dziatalnosci socjalnej zaktadu.

5. Pracodawca ma prawo zbiera¢ informacje 0 sytuacji materialno — zyciowej i rodzinnej
0s0b uprawnionych do §wiadczen z Funduszu. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski
0 przyznanie $wiadczenia finansowego z funduszu lub pracodawca, w razie powzigcia
watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub
we wniosku, moze zada¢ od sktadajagcego dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
podane informacje. Nie dostarczenie zadanych dokumentéw spowoduje odmowe
przyznania dofinansowania lub pomocy z Funduszu.

6. Komisja Socjalna dziala na czas nieokreslony, w sktadzie minimum 4 oséb wybranych
przez pracownikow UMIG,MGOPS i OSiR w Suchedniowie.

7. Czlonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu sposrod siebie wybierajg
Przewodniczacego Komisji i Zastepce Przewodniczacego Komisji.

8. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu,
a w przypadku jego nieobecnosci - Zastepca.

9. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji nastepuje wskutek:

1) rezygnacji;

2) utraty statusu pracownika;

3) $mier¢,

4) na wniosek wigkszosci sktadu Komisji.

10. W przypadkach okreslonych w ust. 9, nowych czlonkéw Komisji wybiera si¢ na zebraniu
pracownikow.

11. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarno$ci

oraz zachowania dyskrecji.

12. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu.

13. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodow i wydatkow Funduszu —
w terminie do 31 marca kazdego roku w uzgodnieniu z Pracodawca,

b) przyjmowanie i opiniowanie wnioskow uprawnionych,

C) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

d) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej o0sOb uprawnionych

do korzystania z Funduszu,



e) przygotowanie propozycji o odmowie lub zmianie wysokosci udzielania swiadczen
z Funduszu.

13. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane
jest z komisjg socjalng, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce,
co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z ustawy
o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 2).

14. Wysoko$¢ doptat do $wiadczen socjalnych i1 wysokos¢ progéw dochodowych
sg ustalone w zalgczniku nr 6 do Regulaminu. Dane wykazane w tabeli moga ulec

zmianie, lecz nie czesciej niz raz w roku.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych i zapisach w Regulaminie

ZFSS nie podlega regulacji czestotliwo$é przyznawania §wiadczen z Funduszu,

§13
Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedilozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata §$wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstagpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwiagzku z realizacjg tego $wiadczenia oraz traci prawo do
korzystania z Funduszu przez okres jednego roku od momentu ustalenia przez Pracodawce
okolicznosci bedacych podstawg utraty prawa do korzystania z Funduszu.
§14
Czgscig regulaminu jako uzupehnienie sg zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2. Zalacznik nr 2 - Wniosek o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego — tzw. wczasy pod
grusza.
Zatagcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie zapomogi losowej/zdrowotnej
Zatacznik nr 4 — Whniosek 0 przyznanie zapomogi materialnej w okresie zimowym

Zalacznik nr 5 — Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej

o g bk~ w

Zalacznik nr 6 — Tabela wysokosci doptat do $wiadczen socjalnych i wysokosci
progow dochodowych

7. Zalacznik nr 7 — Decyzja o przyznaniu wnioskowanego §wiadczenia z ZFSS



§ 15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§16

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§18

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujacy dotychczasowy Regulamin.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
Dariusz Miernik



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,
MGOPS w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie
z dnia 19 lutego 2025 r.

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
(na podstawie rocznego zeznania podatkowego za .................. rok)
o dochodach rodziny ubiegajacej sie¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Swiadomy/a o odpowiedzialno$ci za zlozenie niezgodnego z prawda oswiadczenia, o§wiadczam,
ze w roku 20...... moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z funduszu wymienione w § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu.

Lp. Cztonkowie rodziny Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
(imig¢ 1 nazwisko)

OO |WIN|F-

Sredni dochéd brutto na cztonka rodziny miesci sig:

Prog dochodowy Sredni dochdd brutto* na osobe Zanznaczy¢ wlasciwy prog
w rodzinie dochodu
| do 3500,00zt.
" od 3500,01 zt do 4500,00 zt
" Powyzej 4500,01 zt
Liczba 0s6b w rodzinie z orzeczong niepelnosprawnosciag - ..............

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinna i materialng

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nieprzedlozenie o§wiadczenia
do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego powoduje wstrzymanie wyplaty naleznego $wiadczenia do konca
danego roku kalendarzowego.

Suchednidéw, dnia ...................




*) dochodu brutto - przypadajacy na osob¢ w rodzinie, uzyskany w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia
obliczonego w oparciu o taczne dochody cztonkow rodziny wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym podzielonym przez
12 miesigcy i przez liczbe osd6b w rodzinie. Dodatkowo oprocz dochodéw wykazanych w zeznaniu podatkowym
do wyliczenia dochodu nalezy rowniez w szczegolnosci doliczy¢ kwoty osiagane z tytutu:

- prowadzenia gospodarstwa rolnego w wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
i uzyskiwanych doptat,

-zasitkéw ( macierzynskich, wychowawczych, pielggnacyjnych i innych),

-alimentow, stypendiow,

-$wiadczenia uzyskiwanego z Programu Rodzina 800+,

-innych posiadanych Zrédet dochodu.

**) whasciwe podkreslié

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz o$§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig w/w Ustawy.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,
MGOPS w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie
z dnia 19 lutego 2025 r.

Adres zamieszkania

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosz¢ o wyptacenie dofinansowania z tytulu organizowania wypoczynku urlopowego
we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod grusza”, ktory odbyl si¢/odbedzie sie* w dniach
od ..coooiiiiinil. 4 [0 I .Lacznie ilo¢ dni ........... .

Podpis wnioskodawcy

Zalacznik:
Kopia karty/wniosku urlopowego.

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,
MGOPS w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie
z dnia 19 lutego 2025 r.

Adres zamieszkania

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/ZDROWOTNEJ

Prosze o udzielnie zapomogi finansowej w kwocie ............ zt, z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwiazku z, (zaznaczy¢ wlasciwe ,,.X”):

[] Choroba, dlugotrwala choroba, =znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku
nieszczesliwego wypadku,

[] Zdarzeniem losowym (pozarem, powodzia, kradzieza, kleska zywiotowa, inne)

Kroétki opis przyczyny ztozenia wniosku:

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze wilasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢
danych zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednocze$nie stwierdzam, ze znana jest mi
tres¢ obowigzujacego Regulaminu ZFSS.

Podpis wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji dziatalnosci
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z tre§cig w/w Ustawy.



Podpis wnioskodawcy
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,
MGOPS w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie
z dnia 19 lutego 2025 r.

Adres zamieszkania

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI MATERIALNEJ W OKRESIE ZIMOWYM

Prosze o udzielnie zapomogi materialnej, z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
(zaznaczy¢ wlasciwe ,,.X):

[] Zapomoga materialna zwigzana ze zwigkszonymi okresowo wydatkami,

[ ] Zapomoga materialna w postaci ekwiwalentu pienieznego w zamian za paczke
zywnos$ciowg — ,,Paczka Mikotajkowa”

Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania
i dlatego powinien by¢ ztozony w terminie od 15 pazdziernika do 15 listopada kazdego roku w
sekretariacie UMIG, lub dostarczony bezposrednio do cztonkow Komisji Socjalne;j.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r.
0 Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz o$wiadczam,
ze zapoznatem/am si¢ z trescig w/w Ustawy.

podpis wnioskodawcy

O Przyznane $wiadczenie z ZFSS prosze przekazaé przelewem na méj rachunek bankowy
(uzupeti¢ tylko w przypadku jesli od ostatniej wyptaty ulegt zmianie:

W OB AU oo

O Prosze o wyplate §wiadczenia z ZFSS w kasie UMiG Suchedniéw.

podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,
MGOPS w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie
z dnia 19 lutego 2025 r.

Protokot
z posiedzenia Komisji Socjalnej
przy Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie, MGOPS w Suchedniowie, OSiR
w Suchedniowie

1. Komisja Socjalna dokonata oceny wniosku ztozonego przez uprawnionego (wniosek
w zalaczeniu do Protokotu) i stwierdzita, ze:
- wniosek jest zgodny z Regulaminem ZFSS,
- wniosek zawiera wszystkie niezbg¢dne zataczniki.
2. Komisja postanowila:

Zaopiniowa¢ Wniosek Pani/a

3. Proponowana przez Komisje kwota §wiadczenia ¢ ...oeeevninnnnns 7k
I grupa dochodowa — ..........
Il grupa dochodowa — ..........
Il grupa dochodowa — ..........

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z treScia Ustawy z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy przed wszystkimi
nieupowaznionymi osobami trzecimi w $wietle obowigzujacych przepiséw praw wszystkich danych osobowych
i wrazliwych, do ktéorych mam wglad w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mi obowigzkéw wynikajacych
z realizacji dzialalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Czytelne podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

podpis Pracodawcy



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,
MGOPS w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie
z dnia 19 lutego 2025 r.

Tabela wysokosci doplat do Swiadczen socjalnych i wysokosci progéw dochodowych

Wysokos¢ swiadczenia okreslonego w Planie Finansowym

Dochod/ dochody
brutto na osobe na rok biezacy
Do 3500,00 zt 100%
od 3 500,01 do 4500,00 zt 90%
Powyzej 4 500,01 zt 80%




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,
MGOPS w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie
z dnia 19 lutego 2025 r.

Miejscowos$¢, data

DECYZJA
O PRZYZNANIU WNIOSKODAWCY SWIADCZENIA Z ZFSS

W uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami komisji socjalnej, dziatajac na podstawie
Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie, MGOPS
w Suchedniowie, OSiR w Suchedniowie i w oparciu o przedstawione zatgczniki przyznaj¢/nie
przyznaj¢* Pani/Panu

Z ZFSS W WYSOKOSCI ........oveeiiiieeeii zt
(STOWIEE .t e )

Uzasadnienie:

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Przedstawiciele komisji socjalne;j: Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniéw :

* niepotrzebne skresli¢



