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Zarzgdzenie Nr 0050.143.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow

z dnia 23 pazdziernika 2023 r.

w sprawie upowaznienia pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suchedniowie do dostepu oraz wprowadzania danych i informacji do e-uslug CEEB

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) oraz art. 27b ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o wspieraniu
termomodernizacji i remontéw oraz centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow (tj. Dz.U z 2022
r., poz. 438 ze zm). na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.
1. Upowazniam Panig Sylwi¢ Sitarz inspektora ds. funduszu alimentacyjnego w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Suchedniowie do wprowadzania danych i informacji do Centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkéw w zakresie przyznanych $wiadczen z pomocy spofecznej lub
innych form wsparcia finansowego ze $rodkéw publicznych tj:
- dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 2001r., o dodatkach
mieszkaniowych;
- dodatku energetycznym, o ktérym mowa w art. 5¢ ust.1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r., - Prawo
energetyczne
- zasitku celowego z przeznaczeniem na ogrzewanie, o ktérym mowa z art. 39 ust.1 i 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spolecznej.

2. Upowazniam do dostepu i wprowadzania danych i informacji do Centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkéw w zakresie przyznanych swiadczen z pomocy spotecznej w zakresie zasitku
celowego z przeznaczeniem na ogrzewanie, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 1. o pomocy spolecznej nastgpujace osoby:

Panig Jolante Lutczyk — specjaliste pracy socjalnej;

Panig Agate Obare — pracownika socjalnego;

Panig Agnieszke Wzorek — st. pracownika socjalnego;

Panig Luize Bolechowska — pracownika socjalnego.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suchedniowie.

§ 3.

Upowaznienie, o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ na czas nieokre$lony. Wygasa ono z chwila
cofniecia upowaznienia albo rozwigzania stosunku pracy.

§ 4.

Upowaznienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



