UCHWALA NR 74/X11/2019
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE

z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Suchedniéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1696) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 967 12245 oraz z2019r. poz. 7301 1287),
Rada Miejska w Suchedniowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Suchedniéw, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2.

Traci moc uchwata Nr16/IV/2010 Rady Miejskiej w Suchedniowie zdnia 24 marca 2010r.
w sprawie regulaminu okreslajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Suchedniow oraz uchwata Nr 39/VI/2010 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 10 czerwca
2010r. wsprawie zmian w Regulaminie okres$lajacego dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Suchedniow.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Suchedniow.

§ 4.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego i wehodzi w zycie
po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Krzysztof Adamiec
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Zatacznik do uchwaty Nr 74/X11/2019
Rady Migjskiej w Suchedniowie
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

Regulamin okreslajacy dodatki do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Suchedniéw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ 1szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22018 1. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 1. poz. 7301 1287);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) placowkach oswiatowych — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng wymieniong
wart. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 96712245 oraz z2019r. poz. 730 i1287), dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Suchedniow.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dla celéw ustalenia wysokos$ci dodatku za wystuge lat, uwzgledniajacych wszystkie zakonczone stosunki
pracy, wtym takze tych poza systemem o$wiaty — nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
swiadectw pracy lub uwierzytelnione ich kopie.

3. Okresy uznawane z mocy odrgbnych przepisow — jako wliczane do okresu pracy, od ktorych zaleza
uprawnienia do dodatku za wystuge lat lub prawo do wyzszej stawki dodatku za wystuge latnalezy
udokumentowac:
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1) okresy pracy w gospodarstwie rolnym — zaswiadczenie o optacaniu sktadki z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego lub inne dokumenty $wiadczace o pracy w gospodarstwie rolnym np.
oswiadczenie wnioskodawcy 1 zeznania dwoch §wiadkow, akt notarialny itp.;

2) okres stuzby wojskowej — ksiazeczka wojskowa;
3) czas przebywania na urlopie wychowawczym — za§wiadczenie z zakladu pracy;

4) czas przebywania i pobierania zasitku dla bezrobotnych — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela pozostajacego w stosunku pracy wkilku placowkach
jednocze$nie nalezy ztozy¢ o§wiadczenie o wymiarze zatrudnienia oraz zakonczonych okresach zatrudnienia.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.
1. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli placowek oswiatowych:
1) udokumentowanie osiggni¢cia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach;
2) osiagnig¢cia wychowawczo — opiekuncze;
3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom;
4) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczysto$ci w placowkach;
5) udziat w komisjach egzaminacyjnych i zespotach Rady Pedagogicznej;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
w placowece;

7) prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
10) organizowanie imprez o zasiggu gminnym przyczyniajacych si¢ do promocji placowki w regionie;
11) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych;
12) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow placowek o§wiatowych:
1) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej;
2) racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych;
3) dbatos¢ o wizerunek placowki;
4) prezentowanie dokonan swojej placowki na zewnatrz;
5) realizacj¢ zadan zwigkszajacych udziat i role placowki w srodowisku lokalnym;
6) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
7) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, rodzicami i organem prowadzacym;
8) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
9) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych dzieci/uczniéw;
10) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;
11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy.
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§ 5.

Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy si¢ w poszczegdlnych placowkach oswiatowych odpis
w wysokos$ci 10 % kwoty pobieranych przez nich wynagrodzen zasadniczych.

§ 6.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor placowki o$wiatowej, a dodatek motywacyjny
dla dyrektorow placowek oswiatowych Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow.

§ 8.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 6 miesigcy inie dluzszy niz
12 miesiecy.
§9.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 10.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;

oraz nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w szkole/przedszkolu;
3) opiekuna stazu.

2. Nauczycielom, o ktéorych mowa wust. 1 dodatki funkcyjne przystluguja w stawkach miesiecznych
okreslonych w tabeli:

Stanowiska kierownicze w placowce Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
dyrektor:

1)przedszkola od 650 zt. do 850 zt.
2)szkoty do 12 oddziatow od 800 zt. do 1.200 zt.
3)szkoly powyzej 12 oddziatow od 900 zt. do 1.400 zt
wicedyrektor od 450 zt. do 700 zt
wychowawca klasy 300 zt.

nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt.

w szkole

nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt.

w przedszkolu
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opiekun stazu 100 zt.

3. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow placowek o§wiatowych, przystuguja réwniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placowki o$wiatowej przyznaje - Burmistrz, a dla wicedyrektora -
dyrektor placowki oswiatowe;j.

5. Pozostate dodatki przyznaje dyrektor placowki oswiatowej na czas petnienia przez nauczyciela danej
funkcji.

6. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora placowki o$wiatowej przysluguje réwniez
nauczycielowi tej placéwki, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednego miesigca nicobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy oraz warunkach szkodliwych dla
zdrowia przyshuguje z tego tytulu dodatek w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wypltaca sie, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokoSci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko czes$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg lub jedng godzine doraznych zastepstw nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w ramach ktorego nauczyciel
zostat zatrudniony.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznych zastepstw przystuguje wylacznie za
godziny faktycznie zrealizowane, ktorych realizacja zostata potwierdzona w dokumentacji szkoty i rozlicza si¢
je w okresach miesigcznych.

4. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢
z dotu, na podstawie sporzadzonego zestawienia zatwierdzonego przez dyrektora placowki.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§13.
Zobowiazuje si¢ dyrektoréw placowek oswiatowych do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.
§ 14.

Wszystkie sprawy zwigzane z wynagradzaniem nauczycieli nie objete niniejszym regulaminem okresla
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie.

§ 15.
Regulamin niniejszy zostatl przedstawiony do uzgodnien z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddzialu Suchedniow,

Miedzyzakladowa Komisja NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Skarzysku-
Kamiennej, Ogoélnopolskim Migdzybranzowym Zwigzkiem Zawodowym ,,Razem” w Skarzysku-Kamiennej
oraz OPZZ , KONFEDERACJA PRACY” w Skarzysko-Kamienne;j.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

Krzysztof Adamiec
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