UCHWALA NR 16/11/2018
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2018r.
poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 8 ust. 2; art. 36 ust. 1-4 1iart. 37 ust.1 i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669) oraz § 61§ 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r.
poz. 936) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne brutto Burmistrza w sposob nastepujacy:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,- z1
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.790,- zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 2.580,- z1.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami dodatek za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2.

Traci moc Uchwala Nr36/VI/2018 Rady Miejskiej w Suchedniowie zdnia 21 czerwca 2018 roku
W sprawie zmiany wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Suchedniowie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 22 pazdziernika 2018 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Krzysztof Adamiec
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Uzasadnienie

Stosownie do art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2018 r. poz.994, 1000, 1349, 1432) do kompetencji Rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
burmistrza Gminy.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2018 r.
poz. 1260, 1669) burmistrz jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Art.
18 ust.2 pkt.2 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wytacznej kompetencji rady gminy nalezy
m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Zatem rada gminy ustala wysoko§¢ wynagrodzenia burmistrza, przyjmujac za podstawg rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
z 2018 r. p0z.936) okreslajac szczegdtowo stawki wynagrodzen.

Wynagrodzenie burmistrza sktada si¢ z czterech skladnikdéw: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnig prace tj. wystuge lat.

Wynagrodzenie zasadnicze burmistrzow gmin do 15 tys. mieszkancéw powinno si¢ miesci¢ w przedziale
od 3.400zt do 4.700 zt amaksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslony zostal kwotowo
w wysokosci 1.900 zt.

Zgodnie z § 6 wym. rozporzadzenia burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej
co najmniej 20 % i nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Ponadto burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace — tzw. wystluga lat, uzalezniona od
posiadanego okresu pracy, jednak nie wiecej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Rada bierze pod uwage szczeg6lny charakter stanowiska,
roznorodno$¢ oraz ztozono$¢ zakresu zadan, a takze wysoki stopien wiedzy, do§wiadczenia i przygotowania
zawodowego burmistrza, ktory nieprzerwanie petni te funkcje od 2014 roku.

Konieczno$¢ podjecia nowej uchwaly dotyczacej ustalenia wynagrodzenia burmistrza wynika z faktu, ze
przedmiotowa uchwata jest aktem ksztattujacym indywidualny stosunek pracy konkretnej osoby. Oznacza
to, iz po wygasnig¢ciu mandatu burmistrza i rozpoczgciu nowej kadencji nalezy podja¢ nowa uchwate, nawet
jesli w kolejnej kadencji burmistrzem zostaje ta sama osoba; a zatem w zwigzku z wyborem Burmistrza,
dokonanym w wyborach samorzadowych zarzadzonych na dzien 22 pazdziernika 2018 r. kadencji 2018 —
2023 ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza jest uzasadnione.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Krzysztof Adamiec
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