UCHWALA Nr 37/VII1/2016
Rady Miejskiej w Suchedniowie
z dnia 23 czerwca 2016r.

w sprawie zmiany wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 446), art. 8 ust. 2; art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i art.
38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.
U. z 2014 r. poz. 1202; z 2015r. poz. 1045 1 1220) oraz § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014r. poz. 1786) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢eczne brutto Burmistrza W sposob
nastepujacy:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.200,- zi
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.700,- zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty  wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.070,- zl.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy przysluguje zgodnie z odrebnymi
przepisami dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 7/11/2014 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 4 grudnia
2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy
Suchedniow.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Suchedniowie.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.18 ust. 23 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202; z 2015r. poz. 1045 i 1220)
Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.
Art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylaczne]
kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych wynagrodzenie burmistrza moze
ksztattowac sie nastepujaco:

1) wynagrodzenie zasadnicze od kwoty 4.200 zt do kwoty 5.900 zt,

2) dodatek funkcyjny do kwoty 1.900 zt,

3) dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig pracg¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca siedmiokrotnej kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 grudnia 1990r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw. W 2016r. kwota bazowa wynosi
1.766,46 zt.

Maksymalne wynagrodzenie burmistrza moze wynosi¢ 12.100 zi.

PRZEWODNICZACA
Rady Miejskie]
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