BURMISTRZ
MIASTA I GMINY  ZARZADZENIE Nr 0050.57.2015

SUCHEDNIOW Burmistrza Miasta i Gminy w Suchedniowie
z dnia 1 lipca 2015r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Suchedniowie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202) — Burmistrz Miasta
1 Gminy Suchedniow zarzadza, co nastepuje :

§ 1.

1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Suchedniowie.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

W celu przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko, powoluje si¢ Komisje
w nastepujacym skladzie osobowym:

1. Dariusz Miernik - Przewodniczacy
2. Ewa Kaniewska - Czionek
3. Bozena Krogulec - Czlonek

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy
w Suchedniowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Suchedniow.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zat. Nr 1

BURMISTR?Z, do Zarzadzenia Nr 0050.57.2015
MIASTA I GMINY Burmistrza Miasta i Gminy
SUCHEDNIOW Suchednidéw

z dnia 1 lipca 2015r.

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202)

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
oglasza nabor kandydatow na stanowisko pracy

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Suchedniowie

1. Wymagania stawiane kandydatom:
Wymagania niezbedne:

Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz ust. 3 pkt. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2014r. poz. 1202), tj.:

D)

2)

a)

b)

g)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

5-cio letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada nieposzlakowana opinie,

Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optvmalne

wykonywanie zadan na stanowisku:

a) doswiadczenie w pracy w sektorze finansow publicznych,



b) doswiadczenie w zarzadzaniu jednostkami prowadzacymi dziatalno$é w

zakresie gospodarki komunalnej,

¢) znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych ze stanowiskiem

pracy, w tym znajomos$¢ uregulowan prawnych w zakresie:

- ustawy o gospodarki komunalne;j,

- ustawy o odpadach,

- ustawy o utrzymaniu i porzadku w gminach,

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy o finansach publicznych,

- Kodeks postepowania cywilnego,
oraz akty wykonawcze do ww. ustaw,

ponadto ogdélna znajomos$¢ aktow prawnych niezbednych do

wykonywania zadan na stanowisku, a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — prawo zamowien publicznych,

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji
publiczne;j,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,

¢) umieje¢tnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktow normatywnych
oraz przepisow prawa z zakresu wykonywanych zadan na danym
stanowisku,
3)  Oczekiwane predyspozycije:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

zdolnosci organizacyjne, operatywnosc, kreatywnos¢,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,

umieje¢tnosci kierownicze i organizatorskie, wlasciwa organizacja pracy
Zaktadu,

posiadanie umiejetnodci redagowania korespondencji w sposéb jasny
1 przejrzysty,

otwartos¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych
umiejetnosci,

umiejetnos¢ obstugi  komputera oraz zdolno$¢ postugiwania sie
powszechnie stosowanymi programami,

komunikatywnos$¢ — umiejetnos¢ budowania kontaktu z druga osoba
oraz umiejetnos¢ wspotpracy z instytucjami i urzedami,

zdolnos¢ podejmowania decyzji.

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnoS$ci:
1) nadzér nad statutowg dziatalnoscia Zaktadu Gospodarki Komunalnej m.in.
w zakresie:
v gospodarki wodno - $ciekowej,



zaopatrzenia w cieplo,

zimowego utrzymania drog gminnych,

utrzymania zieleni miejskiej,

utrzymywania czystosci w parku oraz na terenie gminy;

2) kierowanie biezaca dzielnoscia Zaktadu Gospodarki Komunalnej, dziatanie
W jego imieniu 1 reprezentowanie na zewnatrz, na mocy upowaznien
udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy,

3) wykonywanie funkcji likwidatora Zaktadu do dnia 31 grudnia 2015r.,

4) wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Zakltadu, w tym: organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie, zapewnienie przestrzegania w Zaktadzie
prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

5) nadzoér nad powierzonym mieniem komunalnym, w tym zapewnienie
wiasciwego wykorzystania powierzonego majatku zgodnie
z przeznaczeniem i zasadg racjonalnej gospodarki,

6) dbanie o nalezyty stan techniczny i sprawne dziatanie maszyn i urzadzen
jak rowniez przeglady, remonty (biezace, okresowe i kapitalne) wszystkich
urzadzen,

7) przygotowywanie wewnetrznych dokumentow zwiagzanych
z funkcjonowaniem Zaktadu,

8) wyznaczenie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan
statutowych,

9) ustalanie w porozumieniu ze Skarbnikiem Gminy rocznych planow
rzeczowo — finansowych Zaktadu i ich wykonywanie,

10) przygotowywanie uchwat Rady Miejskiej zwigzanych
z funkcjonowaniem Zaktadu,

1) nadzér nad gospodarka finansowa Zaktadu Gospodarki Komunalnej,
w tym: opracowywanie analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych
1 innych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, dokonywanie analizy
ekonomicznej Zaktadu ze szczegdélnym uwzglednieniem ksztaltowania sie
kosztow, dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu,

12) zatatwianie biezacych interwencji mieszkancow,

13) wykonywanie czynnosci wynikajacych z udzielonych przez Burmistrza
upowaznien i pelnomocnictw.

L% %A

3. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat — 8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu,

2) miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Suchedniowie
ul. Koscielna 21; budynek dwukondygnacyjny, nie dostosowany dla osob
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Stanowisko pracy zlokalizowane na I pietrze (brak windy);

3) praca biurowa zwiazana z kontaktem z klientem, pracownikami Zaktadu
oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy, wymagajaca rowniez
wyjazdow w teren,




4) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony
nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia rozwiazania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem (zaktada sie przedtuzenie umowy na
czas okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidlowej realizacji
zadan na stanowisku),

5) praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV —z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

¢) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosciach (kursy, szkolenia),

f) dokumenty poswiadczajace zatrudnienie, kopie $wiadectw pracy
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

g) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy sie przeciwko niemu zadne postepowanie karne,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Dodatkowe informacje:

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:
v oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie i staz,
v" oryginal dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie,
v" podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie
medycyny pracy.
Nie zlozenie w/w dokumentéw bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy
0 prace.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: osobiscie w siedzibie urzedu
lub za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres urzedu:

Urzad Miasta i Gminy 26-130 Suchedniow
ul. Fabryczna 5
z dopiskiem:

»Dotyezy naboru na stanowisko
Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Suchedniowie”

w terminie do dnia 13 lipca 2015r. do godz. 16,00



Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie po wyzej
okreslonym terminie lub niekompletne nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i zyciorys) winny by¢ opatrzone
klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz.
1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzqgdowych
(tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202) "oraz wlasnorecznie podpisane.

Naboru dokona komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Suchedniow, ul. Fabryczna 5.

Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzedu
pod nr telefonu: 41/2543186; 41/2543250 wew. 32.

Suchedniow, dnia 1 lipca 2015r.


http://www.suchedniow.bip.doc.pl
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