Zat. Nr2

do Zarzadzenia Nr 0050.39.2015
Burmistrza Miasta i Gminy
Suchedniow

z dnia 7 maja 2015r.

Ogloszenie o naborze P
na wolne stanowisko urze¢dnicze

na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202)

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow
oglasza nabor na wolne stanowisko urzg¢dnicze

ds. ochrony Srodowiska
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury
i Ochrony Srodowiska

Urz¢du Miasta i Gminy w Suchedniowie

1. Nazwa 1 adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie
ul. Fabryczna 5 tel. 41 25 43 186; 41 25 43 250

2. Wymagania niezbedne kandydatow:

Spelianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1 1 2 oraz ust. 3 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz.
1202), tj.:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

2) osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka
polskiego  potwierdzong  dokumentem  okreslonym w  przepisach
o shuzbie cywilnej,

3) pelma zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4)  wyksztalcenie wyzsze,

5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) posiada nieposzlakowana opinie,



3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

g)

Wyksztalcenie wyzsze — techniczne lub ekonomiczne,

dobra znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanych z problematyka stanowiska
pracy:

ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy Prawo ochrony srodowiska,

ustawy o odpadach,

ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,

ustawy Prawo wodne,

ustawy o ocenie oddziatywania na srodowisko,

ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

doswiadczenie zawodowe w sprawach dotyczacych gospodarki komunalnej,
gospodarki odpadami, utrzymania czystosci i porzadku w gminie, ochrony
srodowiska,

znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw 1 podejmowania
decyzji,

systematycznos¢, samodzielno$¢, komunikatywno$é¢, odpowiedzialnos¢,
terminowos¢.
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4. Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku:
Realizacja zadan z zakresu:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadow komunalnych na terenie gminy,

b) obshuga systemu informatycznego, obstugujacego system odbioru odpadow
komunalnych,

c) stala aktualizacja bazy danych, rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomosci zamieszkatych, objetych systemem gospodarki odpadami
komunalnymi,

d) opracowywanie projektow uchwat 1 aktow prawa miejscowego
wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach oraz
stala ich weryfikacja,

e) wspoludzial w przygotowaniu 1 prowadzeniu postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznego na odbior 1 zagospodarowanie odpadow
komunalnych,

f) przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom sprawozdan
1 informacji dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi,

g) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajagcych z przepisdw prawa
dotyczacych funkcjonowania systemu odbioru odpadow komunalnych oraz
regulaminu utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie Gminy Suchedniow,

h) planowanie i inicjowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi,

1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze
znowelizowanej ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,



J) przygotowywanie postanowien i decyzji administracyjnych z zakresu
gospodarowania odpadami komunalnymi,

k) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow,

1) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami
komunalnymi na terenie gminy,

m) prowadzenie kampanu informacyjnej dotyczace;j gOSpOdaIkl odpadami,

n) opracowywanie 1 wdrazanie programéw 1 innych dokumentow
planistycznych z zakresu ochrony srodowiska,

0) wydawanie opinii i uzgodnien w ramach postepowan z zakresu prawa
wodnego 1 przepisow ochrony srodowiska,

p) udzielanie informacji o srodowisku,

q) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych wydawania
zezwolen na usunigcie drzew i1 krzewdw ora zniszczenia terendow zieleni,
naliczanie kar 1 oplat,

r) prowadzenie kontroli pod katem wywigzywania si¢ z obowigzkow
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz
regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku w gminie,

s) podeymowanie dzialah na rzecz rozwoju edukacji ekologicznej
spoleczenstwa, propagowanie dzialan proekologicznych, wspoétpraca ze
szkotami 1 organizacjami spolecznymi,

t) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji ustawy — prawo ochrony
srodowiska.

S. Warunki pracy:

)
2)

3)

4)

3)

6)

wymiar czasu pracy: petny etat — 8 godzin na dobe 140 godzin w tygodniu,
miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5;
budynek dwukondygnacyjny, nie dostosowany dla 0osob poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich.

Stanowisko pracy zlokalizowane na II pigtrze (brak windy).

praca biurowa zwigzana z kontaktem z klientem, pracownikami urzedu oraz
jednostkami organizacyjnymi Gminy, wymagajgca roéwniez wyjazdow
stuzbowych oraz prowadzenie kontroli, wizji terenowych z zakresu ochrony
srodowiska, utrzymania porzadku i czystosci, gospodarki wodnej 1 innych,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obsluga urzadzen
technicznych 1 narzgdzi informatycznych,

zastrzega si¢ wol¢ zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie
dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem (zaklada sie przedtuzenie umowy na czas
okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidlowej realizacji zadan na
stanowisku); w przypadku gdy osoba wyloniona w naborze podejmuje po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zostanie skierowana do odbycia
shuzby przygotowawcze] konczacej si¢ egzaminem. Zwolnienie z odbycia
stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku zdania egzaminu,

praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.



6. Wymagane dokumenty:

v" list motywacyjny,

v CV -z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

v" kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

v" kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

v inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosciach (kursy, szkolenia),

v dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie, kopie $wiadectw pracy

(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem),

v’ o$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu zadne postepowanie karne,

v"  oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

v" kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé

Inne informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesiagcu kwietniu 2015r. jest nizszy
niz 6 % (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721).

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urz¢dniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu
najlepszych  kandydatow  spelniajacych  wymagania  niezb¢gdne  oraz
w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

Zatem kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyiszego uprawnienia
zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedtozy¢:

v' oryginaly $wiadectw pracy 1 innych dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie 1 staz,

v' oryginal swiadectwa lub dyplomu potwierdzajace wyksztatcenie,

v" podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie
medycyny pracy.

Nie ztozenie w/w dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: osobiscie w siedzibie urzedu lub
za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres urzedu:

Urzad Miasta i Gminy 26-130 Suchedniéw
ul. Fabryczna 5
z dopiskiem:



»Dotyczy naboru na stanowisko
ds. ochrony srodowiska”
w terminie do dnia 19 maja 2015r. do godz. 15,30

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miasta i Gminy w Suchedniowie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (ij. Dz. U. z 2014r. poz.
1182) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzgdowych (tj. D:z.
U. z 2014r. poz. 1202)” oraz wlasnorgcznie podpisane.

Naboru dokona komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzgdzie Miasta i Gminy Suchednidéw, ul. Fabryczna 5.

Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzedu
pod nr telefonu: 41/2543186; 41/2543250 wew. 32.

Suchedniéw, dnia 7 maja 2015r.

*) dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
——

—

mgr inz. Cezary Biac}


http://www.suchedniow.bip.doc.pl
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