
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
Dotyczy naboru na stanowisko ……………………………………………………………………………………………………
I. Dane identyfikacyjne i kontakt
1. Imię (imiona) i nazwisko:  ...............................................................................................................
2. Data urodzenia:  ...............................................................................................................
3. Dane do kontaktu wskazane przez kandydata (np. telefon lub e-mail):  ...............................................................................................................
II. Wykształcenie
	Szkoła / uczelnia
	Kierunek / specjalność
	Poziom / tytuł, rok ukończenia

	


	


	




III. Kwalifikacje zawodowe istotne dla stanowiska
	Kwalifikacja / szkolenie / uprawnienie
	Dokument potwierdzający / data

	


	




IV. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia i okresy zaliczane do stażu pracy
Wskaż okresy niezbędne do udokumentowania co najmniej 3-letniego stażu pracy. Mogą to być także okresy zaliczane do stażu na podstawie przepisów obowiązujących od 2026 r., potwierdzone właściwymi dokumentami. Nie podawaj wynagrodzenia.
	Od – do (miesiąc/rok)
	Pracodawca / rodzaj aktywności
	Stanowisko / zakres zadań
	Dokument

	
	


	


	



	
	


	


	




W razie potrzeby dodatkowe okresy lub kwalifikacje można przedstawić w CV albo na osobnej karcie.
................................, dnia ................................ r.
..........................................................
(czytelny podpis kandydata / kandydatki)


