Zarzadzenie Nr 0050.104.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow

7z dnia 03.11.2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze inspektora / inspektorki ds.

pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, w zwigzku
z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora /
inspektorki ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

2. Wymagania oraz warunki naboru okre$la ogloszenie stanowiace zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Nabor przeprowadza si¢ zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta 1 Gminy w Suchedniowie,
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 39/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow z dnia 14
lipca 2009 r., z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Suchedniow.

§3
Zarzadzenie wraz z ogloszeniem podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej; Gminy
Suchedniow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow

Elektronicznie podpisany
Dariusz And rzej przez Dariusz Andrzej
. . Miernik
Miernik Data: 2026.11.04 08:49:12
+01'00'



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.104.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia 3.11.2026 r.

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko do pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze inspektora / inspektorki ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Suchedniowie, ul. Fabryczna 5, 26-130 Suchedniow.

Nabor prowadzony jest na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), z uwzglednieniem Kodeksu pracy
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych, z pdzniejszymi zmianami.

I. Stanowisko i warunki zatrudnienia
Stanowisko: inspektor / inspektorka ds. pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych - Samodzielne
Stanowisko ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych (SPB).
Liczba stanowisk: 1.
Wymiar zatrudnienia: pelny etat.
Planowany termin rozpoczecia pracy: grudzien 2026/styczen 2027

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Pierwsza umowa na czas okre$lony nie dluzszy niz 12 miesigcy, z mozliwos$cia dalszego
zatrudnienia, z uwzglednieniem art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych. Do o0s6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym stosuje si¢ przepisy dotyczace
pierwszego zatrudnienia oraz stuzby przygotowawcze;j.

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu, z wykorzystaniem komputera
1 elektronicznych systemow obstugi projektow; kontakty z instytucjami finansujgcymi, partnerami
1 jednostkami organizacyjnymi Gminy. Mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizacja
projektéw. Rozktad czasu pracy zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracy i harmonogramem.

Budynek trzykondygnacyjny, wyposazony w windg¢ 1 dostosowany dla 0s6b poruszajacych
si¢ na wozkach. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na II pietrze budynku wyposazonego w

windg. Pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ stanowisko pracy oraz sanitariaty sg dostgpne dla



0s0b z niepelnosprawnosciami, w tym oséb poruszajacych si¢ na wozkach. Praca przy komputerze

powyzej 4 godzin dziennie.

Informacje o naborze i dostgpnosci: tel. 41 25 43 186 lub 41 25 43 250

II.

I11.

[98)

N »k

Wymagania niezbedne

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej albo
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub
przepisow prawa Unii Europejskiej, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
zobowigzana jest do wykazania znajomosci jezyka polskiego dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Co najmniej trzyletni staz pracy, udokumentowany zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Znajomo$¢ zasad przygotowania wnioskow o dofinansowanie, kwalifikowalnosci
wydatkéw, realizacji, monitorowania i rozliczania projektow finansowanych ze srodkow
zewngtrznych.

Znajomo$¢ przepisOw o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, zaméwieniach
publicznych oraz zasad realizacji projektow wspotfinansowanych ze sSrodkow europejskich,
w zakresie zwigzanym z zadaniami stanowiska.

Umiejetnos¢ przygotowywania budzetoéw i harmonogramoéw projektow oraz obstugi

edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego.

Wymagania dodatkowe
Doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie oraz rozliczaniu

projektow, w szczegdlnosci projektéw jednostek samorzadu terytorialnego.



Iv.

Doswiadczenie w pracy z programami Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021—
2027, programami krajowymi, Krajowym Planem Odbudowy lub innymi instrumentami
finansowania.

Znajomos$¢ systeméw CST2021, SL2021, SOWA EFS lub innych systeméw uzywanych
przy obstudze projektow.

Ukonczone szkolenia lub studia podyplomowe z zakresu funduszy europejskich,
zarzadzania projektami lub rozliczania dotacji.

Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, analizy dokumentéw, wspotpracy

1 dotrzymywania terminow.

Zakres zadan

Monitorowanie dostgpnych Zrodet finansowania, w szczegdlnosci programow
pomocowych i funduszy Unii Europejskiej, oraz analizowanie warunkéw ubiegania si¢
o dofinansowanie.

Przedstawianie Burmistrzowi propozycji projektow Gminy i jej jednostek organizacyjnych
mozliwych do wspotinansowania ze srodkow zewngtrznych.

Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie i zatacznikéw, budzetow, harmonogramow
oraz odpowiedzi na uwagi instytucji oceniajacych; obstuga ztozenia dokumentacji zgodnie
z udzielonymi upowaznieniami.

Koordynowanie realizacji projektow, monitorowanie terminéw, wskaznikow, wydatkow
1 ryzyk oraz przygotowywanie propozycji zmian wymagajacych uzgodnienia z instytucja
finansujaca.

Sporzadzanie wnioskéw o ptatnos$¢, sprawozdan i1 rozliczen koncowych we wspotpracy
z Wydzialem Finansowym 1 wlasciwymi komorkami organizacyjnymi.

Wspolpraca z komorkami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi Gminy, innymi urzedami,
partnerami projektow, organizacjami pozarzagdowymi 1 zwigzkami miedzygminnymi.
Koordynowanie i realizacja projektow nieinwestycyjnych w ramach lokalnych partnerstw
1 inicjatyw.

Wspoélpraca z instytucjami zarzadzajagcymi 1 wdrazajacymi programy oraz

przygotowywanie dokumentacji do kontroli i audytow projektow.



9. Monitorowanie obowigzkéw zwigzanych z trwatoscig projektow, informacjg i promocja
oraz zapewnienie kompletnos$ci i archiwizacji dokumentacji.
10. Prowadzenie zestawien projektéw i naborOw oraz biezace informowanie Burmistrza

o0 postepie prac, problemach i proponowanych rozwigzaniach.

V. Wymagane dokumenty
1. Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, obejmujacy
dane wymagane przepisami.
2. Podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.
3. Podpisany zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy imi¢ i nazwisko, date urodzenia,
wskazane dane kontaktowe oraz informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach 1 przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.
4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje wymagane na
stanowisku.
5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, np. $wiadectw pracy
1 zaswiadczen o trwajacym zatrudnieniu, a w odniesieniu do innych okreséw wliczanych
do stazu — dokumentéw wymaganych przez aktualne przepisy.
6. Podpisane o$wiadczenia o obywatelstwie, pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych, niekaralnosci w zakresie wskazanym
w wymaganiach niezbednych i nieposzlakowanej opinii.
7. Dokumenty potwierdzajagce wymagania dodatkowe, jezeli osoba sktadajaca oferte
powoluje si¢ na ich spelnienie, np. zaswiadczenia o szkoleniach lub opis doswiadczenia
projektowego ze wskazaniem zakresu wlasnych zadan.
8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — wylacznie w przypadku
korzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu.
Kopie dokumentow sktadanych w formie papierowej nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢
z oryginatem, opatrujgc datg i podpisem. Przy sktadaniu elektronicznym oswiadczenie o zgodnosci
zatgczonych kopii z oryginatami nalezy podpisa¢ elektronicznie wraz z oferta.

Na etapie skladania ofert nie wymaga si¢ fotografii, kopii dowodu osobistego ani

za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Nie nalezy podawa¢ informacji o wynagrodzeniu



w obecnym ani poprzednich miejscach zatrudnienia. Oryginaly dokumentow mogg zosta¢ okazane
do wgladu w celu weryfikacji.

Jezeli oferta zawiera dodatkowe zwykle dane osobowe, przekazane dobrowolnie poza
zakresem wymaganym przepisami, mozna dotaczy¢ odrgbng zgode: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie dodatkowych danych osobowych,
ktére dobrowolnie podatam/podatem w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia tego
naboru”. Brak tej zgody ani jej cofni¢cie nie wpltywa na ocen¢ danych przetwarzanych na

podstawie prawa. Nie nalezy przekazywac¢ zbednych danych szczegdlnych kategorii.

VI. Termin i sposéb skladania ofert

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 17.11.2026 r. do godz. 13:00 osobiscie w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie albo przesta¢ poczta na adres: ul. Fabryczna 5, 26-130
Suchedniow. Decyduje data i1 godzina wpltywu do Urzedu. Dokumenty nalezy umiesci¢
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko ds. pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych”.

Oferte mozna rowniez przesta¢ na adres do doreczen elektronicznych Urzgdu (ADE): AE:PL-
24721-49690-WCEWF-15. Wymagane dokumenty wlasne i o$wiadczenia nalezy podpisaé
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Dotaczy¢ czytelne
elektroniczne kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 staz. Decyduje termin
doreczenia do Urzedu.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VII.  Przebieg naboru

Nabor obejmuje weryfikacje formalng dokumentéw oraz ocen¢ merytoryczng o0sob
spelniajacych wymagania niezbedne: rozmowe kwalifikacyjng 1 zadanie praktyczne dotyczace
przygotowania lub rozliczenia projektu. Szczegotowe zasady oceny 1 punktacji zostang ustalone
przed rozpoczegciem oceny i1 zastosowane jednakowo wobec wszystkich osob.

O terminie 1 miejscu oceny merytorycznej osoby zakwalifikowane zostang powiadomione na
wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona w BIP (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.



Informacje o kandydatach stanowig informacje¢ publiczng wytacznie w zakresie przewidzianym
ustawg. Publikacja wyniku obejmuje imi¢ i nazwisko wybranej osoby oraz jej miejsce

zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego, tj. miejscowos¢, a nie petny adres.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b z niepelnosprawnos$ciami
W miesigcu pazdziernik 2026 wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Suchedniowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
z niepelnosprawnos$cia znajdujacej si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych osob
wytonionych w toku naboru. Osoba zamierzajaca skorzysta¢ z tego uprawnienia sktada wraz

z dokumentami kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

IX. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta 1 Gminy w Suchedniowie, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0050.122.2025 Burmistrza
Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia 25 listopada 2025 r., z uwzglednieniem p6zniejszych zmian.
Dla stanowiska przewidziano kategorie zaszeregowania XI-XV, zgodnie z zalgcznikiem nr 1
do Regulaminu. Indywidualna kategoria zaszeregowania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego zostang ustalone z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia
przydatnego do wykonywania powierzonych zadah oraz zakresu odpowiedzialno$ci na
stanowisku, na podstawie obiektywnych kryteriow, jednakowych dla wszystkich osob
uczestniczacych w naborze 1 neutralnych pod wzgledem pici.
Po spelnieniu warunkdéw okreslonych w obowiazujacych przepisach pracownikowi
przystuguja:
1. Dodatek za wieloletnig pracg, wynoszacy po pigciu latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego 1 wzrastajagcy o 1 punkt procentowy za kazdy dalszy rok
pracy, do wysokosci 20%.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Nagrody jubileuszowe.



4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy.

Ponadto, na warunkach okre§lonych w Regulaminie Wynagradzania, pracownikowi moga

zosta¢ przyznane:

1. Dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy,
z mozliwoscig ponownego przyznania.

2. Nagroda uznaniowa za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy zawodowej, w ramach posiadanych
srodkoéw funduszu nagrod.

3. Dodatek przedemerytalny w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego, na okres nie
dhuzszy niz 12 miesigcy, dla osoby posiadajacej uprawnienia emerytalne lub ktoérej do ich
uzyskania brakuje nie wiecej niz 12 miesiecy. Przyznanie dodatku wymaga zlozenia
wniosku wraz z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron i
zalezy od decyzji Burmistrza, sytuacji budzetowej oraz potrzeb organizacyjnych Urzedu.

Informacja o poczatkowej wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziale oraz przewidzianych

sktadnikach wynagrodzenia i §wiadczeniach zwigzanych z pracg, wraz z odpowiednim wyciggiem
z Regulaminu Wynagradzania, zostanie przekazana osobom zakwalifikowanym do rozmowy
kwalifikacyjnej w postaci papierowej lub elektronicznej, z wyprzedzeniem umozliwiajagcym

zapoznanie si¢ z tymi informacjami przed rozmowa.

Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow

[podpis]

Elektronicznie podpisany
Dariusz And rzej przez Dariusz Andrzej
. i Miernik
Miernik Data: 2026.11.04 08:50:27
+01'00'



Zalacznik Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla os6b uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta

i Gminy w Suchedniowie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informuje sig¢, ze:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych kandydatéw uczestniczacych w naborze jest Urzad Miasta
1 Gminy w Suchedniowie, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow,
z siedzibg przy ul. Fabrycznej 5, 26-130 Suchedniow.
Kontakt z administratorem:

o e-mail: sekretariat@suchedniow.pl

o telefon: 41 254 32 50

e adres do e-Doreczen: AE:PL-24721-49690-WCEWF-15

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna kontaktowaé sie
w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych:

e e-mail: iod@suchedniow.pl

o korespondencyjnie: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie, ul. Fabryczna 5, 26-130
Suchedniow, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego
1 konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze, oceny spelniania wymagan
okreslonych w ogloszeniu, wytonienia kandydata do zatrudnienia oraz realizacji obowigzkow
dotyczacych dokumentowania i ogtaszania wynikéw naboru.
Podstawe prawng przetwarzania stanowia:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 6 i art. 11-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — w zakresie danych wymaganych przepisami

prawa;


mailto:sekretariat@suchedniow.pl
mailto:iod@suchedniow.pl

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'a Kodeksu pracy — w zakresie dodatkowych danych
osobowych dobrowolnie przekazanych przez kandydata, niewymaganych przepisami prawa;

c) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych
dotyczacymi pierwszenstwa w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami — w przypadku
przekazania dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w celu skorzystania z ustawowego
pierwszenstwa;

d) art. 10 RODO w zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych —
w zakresie informacji dotyczacych spetniania warunku niekaralno$ci wymaganego na stanowisku
urzedniczym.

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty §wiadczace ustugi na rzecz administratora, w szczegolnos$ci ustugi
informatyczne i zwigzane z obstugg systemow teleinformatycznych, na podstawie odpowiednich
umow.

Informacje dotyczace kandydatow moga by¢ udostepniane w granicach okreslonych ustawa
o pracownikach samorzadowych i1 przepisami o dostepie do informacji publiczne;.

Informacja o wyniku naboru, obejmujaca ustawowo okreslone dane wybranego kandydata, b¢dzie
publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

5. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i zakonczenia
naboru, a nastgpnie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi dokumentacji naboru,
zasadami archiwizacji oraz wlasciwym jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Dokumentacja dotyczaca przebiegu naboru, w tym protokot, bedzie przechowywana przez okres
wynikajacy z wlasciwej kategorii archiwalne;.

Dane kandydatow zakwalifikowanych do grupy najlepszych kandydatow moga byc
przechowywane w zakresie niezbednym do zastosowania art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, przewidujacego mozliwo$¢ ponownego obsadzenia stanowiska w ciggu 3
miesigcy od zatrudnienia wybranej osoby.

Dokumenty osoby zatrudnionej, stanowigce cze$¢ dokumentacji pracowniczej, beda

przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi dokumentacji pracownicze;.
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6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje, na zasadach okreslonych w RODO:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych;

b) prawo sprostowania danych;

¢) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo zadania usunig¢cia danych w przypadkach przewidzianych przepisami RODO;

e) prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofni¢ciem,;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Realizacja powyzszych praw nastgpuje z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne do udzialu w naborze. Niepodanie danych wymaganych do oceny
spelniania warunkow naboru moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury.

Podanie dodatkowych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne.
Przedlozenie kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ jest wymagane wylacznie
w przypadku zamiaru skorzystania z pierwszenstwa w zatrudnieniu przewidzianego ustawag
o pracownikach samorzadowych.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i przekazywanie danych

Dane osobowe kandydatow nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposob
wylacznie zautomatyzowany, w tym do profilowania.

Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji

mi¢dzynarodowych, w tym poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Elektronicznie podpisany

Dariusz And rzej przez Dariusz Andrzej

. . Miernik
Miernik Data: 2026.11.04 08:51:02
+01'00'
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