VILA TA C Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.35.2023 r.
) Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniéw z dnia 8 marca 2023 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SUCHEDNIOW
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Szkoly
Podstawowej Nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Suchedniowie

L Organ prowadzacy szkole:
Gmina Suchedniéw, ul. Fabryczna 5, 26-130 Suchedniow.

IL. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: .
1. Samorzadowa Szkola Podstawowa Nr 3 im. Stefana Zeromskiego
w Suchedniowie, ul. Koscielna 1, 26-130 Suchedniow.

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba — nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktora

spelnia lgcznie nizej wymienione wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U. z 2021 r., poz. 1449 ze zm.):

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2. ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
7 zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie przepisami W sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskata przed przystapieniem do konkursu:

a/ co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie pigciu lat pracy (przy czym za
spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie
ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora) lub

b/ w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6. ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7. nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
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10.

11.

IV.

(Dz.U. z 2017 1. poz. 2183 ze zm. ) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.
22021 r. poz. 289 ze zm.);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filozofia polska, lub jest
tlumaczem przysiegtym jgzyka polskiego.

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba - nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéra:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawody licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz
spelnia wymagania okreslone w pkt III ppkt 2-11.

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba — nieb¢daca nauczycielem, ktora
spelnia lacznie nastepujace wymagania:
posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzeniem
publicznym lub postepowanie dyscyplinarne;
spelnia wymogi okreslone w pkt III ppkt 2, 5, 6,8, 10111.

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralne] Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnionym na stanowisku innym niz
okre$lone w pkt. 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub
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3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany z obowigzku §wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 854);

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

VII. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428),
oferty 0sob przystgpujacych do konkursu musza zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania
i rozwoju publicznej szkoty, ktérej dotyczy konkurs (Samorzadowe]
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Suchedniowie),

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,
3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5. pos$wiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
w tym dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych stadiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studiéow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem kopii: dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filozofia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego;

7. pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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8. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie
o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 289
Ze Zm.);

11. oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 113a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 1. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 342) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopig aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — W przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie,
ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.—Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

15. oéwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych;

16. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) oraz innymi
obowiazujacymi przepisami dot. ochrony danych osobowych w celach
w przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.

VIII. Termin i sposéb skladania ofert:

Oferty w jezyku polskim nalezy skltada¢ osobiscie lub drogg pocztowag
w zamknietych kopertach z podanym nazwiskiem i imieniem, adresem do
korespondencji zwrotnej i numerem telefonu z dopiskiem ,,Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Szkoly Podstawowej
Nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Suchedniowie” w terminie do dnia 23 marca
2023 r. do godz. 152 w sekretariacie (I pigtro) Urzedu Miasta i Gminy
Suchedniéw, ul. Fabryczna 5, 26-130 Suchedniéw lub drogg pocztowa.
W przypadku nadestania poczta o dacie zlozenia oferty decyduje data wplywu
oferty do Urzedu Miasta i Gminy Suchedniow
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IX.

XL

XII.

Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Suchedniow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢
wlasnor¢cznie podpisane. Na zZadanie organu prowadzacego szkol¢ kandydat
jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, ktérych Kkopie
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem zostaly zalaczone do
oferty.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy
Suchedniéw (pok. nr 201, telefon: 41 25-43-186 wew.60).

XIII. Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy
w Suchedniowie, ul. Fabryczna 5, 26-130 Suchednidéw, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: iod@suchedniow.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty podstawowe;.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w szczeg6lnosci ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe
(Dz. U z 2021 r. 1082 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji ww. celu przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

7. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegaty profilowaniu.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja
Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
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9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

10. Paiistwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym
do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepiséw prawa oraz 0sobom upowaznionym przez
Administratora.
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