BURMISTRZ

MIASTA I GMINY
SUCHEDNIOW Ogloszenie o naborze

na wolne stanowisko urzednicze

na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.J. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530)

2.

Burmistrz Miasta 1 Gminy Suchedniow
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. ochrony srodowiska )
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury i Ochrony Srodowiska

Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5

tel. 41 25 43 186; 41 25 43 250

Wymagania niezb¢dne kandydatow:

Spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz ust. 3 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) tj.:

1)

3)
4)
3)

6)
7

8)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej, badz innych panstw,
ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze I lub Il stopnia w rozumieniu przepisow ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepisow podstawowych na danym stanowisku

pracy w tym:
e KPA,
e ustawy - Prawo wodne,
e ustawy - prawo ochrony srodowiska,
e ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
e ustawy - Prawo zamowien publicznych,
e ustaw: o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, o

dostepie do informacji publiczne;j,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
e ustawy o samorzadzie gminnym,

e oraz aktow wykonawczych do nich.

umigj¢tnos¢ obstugi programow komputerowych — pakiet Microsott Otfice — Word,
Excel,



9)

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

stanowisku):

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska lub inzynieria $rodowiska badz
pokrewne,

2) wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie,

3) inne uprawnienia, dodatkowe swiadectwa lub certyfikaty, kursy, szkolenia z zakresu
wynikajacego z zajmowanego stanowiska,

4) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

5) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, kreatywnosc,

6) zdolnosci analityczne oraz umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow
w praktyce,

7) sumienno$é, odpowiedzialnosé, terminowosé, dokladnosc, rzetelnosc,

8) kreatywnos¢ 1 komunikatywnos¢, w tym umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi
pisemnych w sposéb gwarantujacy zrozumienie; zorientowanie na rezultaty pracy,

9) umiejetnos¢ sprawnego planowania i organizowania pracy wlasnej,

10) zyczliwosc¢ 1 kultura w kontaktach interpersonalnych.

4. Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwiazanych z wyznaczaniem w drodze decyzji czesci
nieruchomosci przylegle) do wod objetych powszechnym korzystaniem, celem
zapewnienia dostepu do wody w sposob umozliwiajacy to korzystanie oraz ustalanie z
tego tytutu odszkodowania,

wydawanie decyzji nakazujacej wiascicielowi gruntu, ktory spowodowat zmiany stanu
wody na gruncie powodujace szkodliwy wplyw na grunty sasiednie, przywrocenie
stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen zabezpieczajacych ewentualne powstale
szkody,

zatwierdzanie w drodze decyzji postanowien pisemne] ugody zawarte] migdzy
wlascicielami gruntow w sprawie ustalenia zmiany stanu wody na gruntach, nie
wplywajacych szkodliwie na inne nieruchomosci lub gospodarke wodna,

wspotpraca z Kotem Polskiego Zwigzku Wedkarskiego dzialajacym na terenie Gminy
w zakresie uzytkowania zbiornikoéw wodnych i utrzymywania urzadzen,

sporzgdzanie gminnego programu ochrony srodowiska, jego aktualizacja; realizowanie
zadan z zakresu racjonalnego gospodarowania odpadami komunalnymi wynikajacych
Z programu,

sporzadzania raportow z wykonania programu ochrony srodowiska,

prowadzenie w formie elektroniczne; publicznie dost¢pnego wykazu danych o
dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku i jego ochronie,

wydawanie decyzji w sprawach przewidzianych w ustawie - Prawo ochrony
srodowiska,

wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia
przeciwko przepisom o ochronie srodowiska.



10) wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie
odpowiednich dzialan. jezeli kontrolowany podmiot narusza przepisy o ochronie
srodowiska,

11) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsiewziec¢
oraz inne zadania okreslone ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku 1 jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko,

12) prowadzenie zadan zwiazanych z popularyzacja edukacji ekologicznej mieszkancow
gminy, organizacja konkurséw, edukacja ekologiczna spoleczenstwa Gminy,

13) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, a ktorych
eksploatacja wymaga zgloszenia,

14) inicjowanie dzialan zmierzajacych do tworzenia parkow, w tym wiasciwa eksploatacja
istniejacego parku,

15) organizacja konkursow, edukacja ekologiczna spoteczenstwa Gminy,

16) przygotowanie, analiza oraz monitorowanie programow typu Plan Gospodarki
Niskoemisyjnej, Program Ochrony Powietrza itp.,

17) prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa,

18) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwizacji,

19) opracowywanie okresowych ocen, analiz, informacji, sprawozdan w sprawach
zwiazanych 2z zakresem stanowiska pracy dla potrzeb Gminy i instytucji
zewnetrznych,

20) biezaca obstuga klientow

5. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat — 8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu,

2) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Suchedniowie ul. Fabryczna 5; budynek 111
kondygnacyjny, dostosowany dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Stanowisko pracy zlokalizowane na II pi¢trze (winda),

3) praca biurowa wymagajaca wyjazdow w teren,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen technicznych
i narzedzi informatycznych,

5) =zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony
nie dluzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia rozwiazania stosunku pracy na podstawie
art.36 KP (zaklada sie przedluzenie umowy na czas okreslony lub nieokreslony
w przypadku prawidlowej realizacji zadan na stanowisku); w przypadku gdy osoba
wyloniona w naborze podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem. Zwolnienie z odbycia stuzby
przygotowawczej nie zwalnia z obowiazku zdania egzaminu,

6) praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

6. Wymagane dokumenty:

v' list motywacyjny,
v CV -z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,



kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace) si¢ o zatrudnienie,

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje umiejetnosci

(kursy, szkolenia),

v" dokumenty poswiadczajace zatrudnienie, kopie $wiadectw pracy (potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenie z zakladu pracy w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu),

v' o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu zadne postgpowanie karne,

v' os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych,

v oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z RODO,

v os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z treScia klauzuli informacyjnej

z zakresu przetwarzania danych osobowych 1 poinformowaniu o mozliwosci

wycofania udzielonej zgody (zalacznik zgodny z formularzem zamieszczonym

pod adresem www.suchedniow.bip.doc.pl ).

SRS

UWAGA: Wszelkie kserokopie musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem™ data
1 czytelnym podpisem kandydata, natomiast wszystkie dokumenty oryginalne musza by¢
opatrzone datag i podpisem kandydata.

Inne informacje

I.

!\J

o W

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy,

w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych w miesigcu grudniu 2022 r. jest nizszy niz 6% (t. j. Dz. U. z

2021 r. poz. 573 ze zm).

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozyc¢:

v" oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
1 staz,

v oryginal swiadectwa lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie,

v podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny
pracy.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do 27 stveznia 2023r.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

Osoby ktore nie spelnity wymagan niezbednych 1 nie zostaly zakwalifikowane do

dalszego etapu naboru lub byly nieobecne proszone sa o odbior swoich dokumentow

aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikow o naborze. Po

uptywie tego terminu dokumenty zostana zniszczone.

Nie zlozenie w/w dokumentow bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢: osobiscie w siedzibie urzedu
lub za posrednictwem poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres urzedu:



Urzad Miasta i Gminy
26-130 Suchedniéw ul. Fabryczna §
z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko
Referent ds. ochrony Srodowiska
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury i Ochrony Srodowiska”
w terminie do dnia 27 stycznia 2023r do godz. 15:30

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Suchedniowie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyorazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” oraz
wlasnorg¢cznie podpisane.

Naboru dokona komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

Postgpowanie kwalifikacyjne jest dwuetapowe: test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.suchedniow.bip.doc.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Miasta i Gminy Suchedniéow, ul. Fabryczna 5.

Informacje zwiazane z naborem udzielane beda w dniach 1 godzinach pracy urzedu
pod nr telefonu: 41/2543186; 41/2543250 wew. 32.

Suchedniow, dnia 17.01.2023 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY

m@/&am Blach


http://www.suchedniow.bip.doc.pl
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