Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

na podstawie art.13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych ( tj.Dz.U. z 2019r.
P0z.1282)

KIEROWNIK MIEJSKO — GMINNNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SUCHEDNIOWIE

OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO:

KSIEGOWY W MIEJSKO —- GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
SUCHEDNIOWIE

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnosc za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

posiadanie doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku lub w ksiegowosci
budzetowej,

posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy na podobnym stanowisku

preferowane wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne na kierunku rachunkowos$¢ budzetowa lub
zblizone,

znajomosc programow finansowo- ksiegowych i sprawozdawczych,

znajomosc przepisow z zakresu ustaw: Ustawa o rachunkowosci, Ustawa o finansach
publicznych, Ustawa o pracownikach samorzgdowych, Ustawa o podatku dochodowym od
osob fizycznych, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, przepisy z zakresu Kodeksu
Pracy,

Umiejetnosci i predyspozycje osobowosciowe:

biegta obstuga komputera,
umiejetnosc pracy indywidualnej i zespotowej,
kreatywnosc¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista

2. Oferta powinna zawierac:

1. list motywacyjny ( wraz z numerem telefonu komérkowego),
2. wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



(druk w zalgczniku do ogloszenia),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dodatkowych dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji,
oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o posiadaniu peinej zdolnosci do

czynnosci prawnych.

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w MGOPS, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w MGOPS w Suchedniowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1.

o a W

miejsce pracy- Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchedniowie, ul.
Fabryczna 5, 26-130 Suchedniow

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

wymiar czasu pracy: pelny etat

praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie

termin rozpoczecia pracy: 3 luty 2020

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegowego:

i

o Ul A W

8.
9.

Prowadzenie dokumentacji ksiegowej z zachowaniem wymogdow okreslonych w przepisach
o rachunkowosci i finansach publicznych;

. Kompletowanie dokumentow, sprawdzanie ich pod wzgledem formalno-rachunkowym,

merytorycznym, dekretowanie i wprowadzanie do systemu finansowo-ksiegowego;

. Przygotowanie kompletu dokumentacji ksiegowej,

Obstuga informatycznych systeméw dziedzinowych na stanowisku pracy;
Dokonywanie przelewow w systemie bankowosci elektronicznej;

. Ewidencja syntetyczna i analityczna z uwzglednieniem dochodéw i wydatkéw Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie;

. Sporzgdzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych, rocznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
Prowadzenie odpisow aktualizacyjnych naleznosci;
Prowadzenie spraw kadrowych w MGOPS Suchedniow.

10.Zastepstwo podczas nieobecnosci, Glownego Ksiegowego.



Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko Ksiegowego skladajq oferty w zamknietych
kopertach z dopiskiem , Ksiegowy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Suchedniowie” w terminie do dnia 17.01.2020 r. do godz. 15.00 w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Suchedniowie ul. Fabryczna 5, 26-130 Suchedniow pok. nr 4 osobiscie lub
za posrednictwem poczty na adres Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Suchedniowie.

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzulg :

,», Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ,, oraz wiasnorecznie podpisane.

Wyboru dokona komisja powolana przez Kierownika MGOPS w Suchedniowie. O terminie i
miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona ma stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( www.suchedniow.bip.doc.pl), oraz na tablicy ogloszeniowej Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie.

Informacje zwigzane z naborem udzielane bedq w dniach i godzinach pracy MGOPS pod nr tel. 41
2543092 wew. 48 lub wew. 39

Kierownik Miejsko - Gminnego OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Suchedniowie
Magdalena Ogonowska

Suchedniéw, dnia 3 stycznia 2020r.


http://www.suchedniow.bip.doc.pl.
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(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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