STATUT
PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
im. Jana Pawla 11
w Suchedniowie




PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
2. Ustawa z dnia 14 grudma 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59

Preambula

Przedszhole wspomaga | ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy opiekuncio - wychowamwcio —
dydaktycznej do potrzeb i moiliwosci rogwojowych dziecka w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno - kulturowym i priyrodniczym.

Przedszkole zapewnia rownie} opieke, wychowanie i edukacje w atmosferie
akceptacji i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOILNE

§1
[Slowniczek]
Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ ponizszych pojec pisanych z wielkiej litery
uwaza sie przez nie:
1. Dyrektor — Dyrektora Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla 11
w Suchedniowie;

2. Innowacja — Innowacje pedagogiczng tj. nowatorskie rozwigzama programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola, zgodna
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i
placowki z dnia 24 sierpnia 2011r. (Dz. U. z 2011. Nr 176, poz. 1051)

3. Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4. Organ prowadzgcy — Miasto 1 Gming Suchedniéw, w imieniu ktérej dziata Burmistrz
Miasta | Gminy Suchedniow;

5. Przedszhole - Przedszkole Samorzadowe im. Jana Pawla 11 w Suchedniowie;

6. Rada Pedagogiczna — Rade Pedagogiczng Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla
H w Suchedniowie;

7. Rada Rodzicow — Rade Rodzicow Przedszkola Samorzgdowego im. Jana Pawila 11
w Suchedniowie;

8. Rodzic — rodzica lub opiekuna prawnego dziecka uczeszczajagcego do Przedszkola
Samorzadowego im. Jana Pawla IT w Suchedniowie;

9. Statut - niniejszy Statut Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla 11
w Suchedniowie;
10. Ustawa — z 14 grudma 2016r prawo oswiatowe
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§2
[Dane Przedszkola]
1. Przedszkole dziata pod nazwg: Przedszkole Samorzadowe im. Jana Pawla Il
w Suchedniowie;
2. Przedszkole dziata pod adresem ul. Emili1 Peck 15a, 26-130 Suchedniow

3. Przedszkole uzywa logo

PRZEDSZK

7 SAMORZAD
| w SUCHEDNIOWIE
IM. JANA PAWLA 1]

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem, sprawuje Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

5. Przedszkole Samorzgdowe w im. Jana Pawla IT w Suchedniowie jest placowka oswiatowo-
wychowawcza dziatajaca jako jednostka budzetowa.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto 1 Gmina Suchedniow, w ktérej imieniu
dziata Burmistrz Miasta 1 Gminy.

§3

Przedszkole uzywa pieczeci nastepujacej tresci:

Przedszkole Samorzadowe

im. Jana Pawla Il w Suchedniowie;
26-130 Suchedniow ul. E. Peck 15a
tel/fax (41) 25-43-417

NIP 663-16-81-716; REGON 290014112
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§4
[ Informacje o przedszkolu ]
1. Przedszkole czynne poniedziatku do piatku jest w godzinach 6.00- 17.00 oddzialy
dopotudniowe oraz 13.30 — 18.30 oddzialy popotudniowe.
2. Przerwa urlopowa ustalana jest w oparciu o potrzeby, na wniosek dyrektora
zatwierdzana w projekcie pracy.

|

3. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z wyzywienia z opieki E

E

przedszkolnej oraz sposdb oplat za swiadczone ustugi reguluje umowa zawarta
pomiedzy rodzicami a Przedszkolem.

4. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu sklada sie z dwoch czesci, tj:
- oplata za wyzywienie,

- oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 1}
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
[Cele Przedszkola]

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwoséci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatosc do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji w obszarach:

I. Fizycznym

I1. Emocjonalnym.
I1.Spolecznym
IV. Poznawczym

§ Sa
[Sposoby realizacji celow Przedszkola]

1. Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas
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spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

. Przedstawione w podstawie programowe} naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna stac si¢ dobrze zorgamzowana zabawa, zarbwno w budynku
przedszkola, jak 1 na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢

z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajeé
na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajacy sig
sytuacje edukacyjnag prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotlane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie

z fizjologia 1 naturg pojawiania sie tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie 1 jest |
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy ,
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie
czynnosci zlozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania

1 pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dziect i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajge do zabaw 1 do$§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawiente elementami otoczenia.

. Wspdlczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno staé sie miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopntowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabaws, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzaloéé szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno§¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbgdne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawanta
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wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowanta przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byé
wlaczone w r6zne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w rozaych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlgczanie do zajeé rymowanek,
prostych wierszykéw, piosenek oraz materialéw audiowizualnych w jezyku obcym,
Nauczyciel prowadzgcy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystac naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnosé wychowankow, dlatego proponuje sie
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale proponuje sig kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwiazane z realizowang tematyka,
swigtami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowantu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentdw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13. Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polgczone z naukg postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.
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§ 5b
[Zadania Przedszkolaj
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1t odpoczynek w poczuctu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdéw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
pozitomu rozwoju dziecka, jego mozliwosct percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzema relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosct, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacyi edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo) wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.
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11. Tworzene warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatama, prezentowania wytworow swojej pracy.

12. Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoscl, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwd] tozsamosei dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefnstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
ostagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajec — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego —
kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegoe wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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3.

§6
[Pomoc psychologiczno - pedagogicznal

Celem Przedszkola jest udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne,
w tym w szczegdlnosci pomocy logopedyczne), atakze udzielama Rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej] w zakresie wychowania
i ksztalcenia dzieci.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikdéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkdw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z nmiedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9} z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12} z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodplatne.

§ 6a
[Zadania Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej]

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.
2. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.
3. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
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udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym
Dyrektora.
. Wychowawca lab Dyrektor, informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezgcej pracy
7 dzieckiem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.
. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub Dyrektora, ze konieczne jest
objecie dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca
lub Dyrektor planuja i koordynuja udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym:

1) ustalajg formy udzielania tej pomocy,

2) okres ich udzielania oraz

3) wymiar godzin, w ktoérym poszczegélne formy beda realizowane.
. Wychowawca lub Dyrektor planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracujg z Rodzicami dziecka oraz - w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig
Iub innym: osobami, z inicjatywy ktorych moze by¢ udzielona pomoc psychologiczno
— pedagogiczna.
. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie zasad organizacji

1 udzielamia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach.

§ 6b
[Wczesne wspomaganie]

. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosct do podjecia
naukt w szkole.

. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w Przedszkolu jezeli

zatrudnia ono kadrg posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
WCZESnego wspomagania oraz dysponuje pomieszczeniami wyposazonymi w sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Wczesne wspomaganie organizowane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dma 24 sierpma 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecl.
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§ 6¢
[Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi]
1. Przedszkole organizuje ksztatlcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia rmuchowa, w tym z afazja,
z niepetnosprawnoscia intelektnalna w stopniu lekkim, umiarkowanym Itub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, zwanych dalej "dzie¢mi niepetnosprawnymi",

2) niedostosowanych spolecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) wymagajacych stosowania specjalnej organizaciji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych w Przedszkolu,
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

3. Przedszkole nie organizuje oddzialéw specjalnych dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

4. Organizacje zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci 1 miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

§6d
[Zadania Przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi]
1. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziect;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracje dzieci ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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2. W Przedszkolu, w przypadku objecia ksztalcemiem specjalnym dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistéw, ub

2) pomoc nauczyciela

z uwzglednieniem realizacjt zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
3. W Przedszkolu, w przypadku objecia ksztalceniem specjalnym dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu niepelnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda Organu prowadzacego,
moze zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieh postadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
4. Szczegdlowe zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1  miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie 1 zagroZonych
niedostosowaniem  spolecznym, z zastrzezeniem termindw  wejScia W zZycie
poszczegbinych paragrafow tego rozporzadzenia.

§ 6e
[Umozliwianie dzieciom pedtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej]

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w Ustawie
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;]
przez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wiasnej historii i kultury.
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. Nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
w Przedszkolu organizuje Dyrektor, na pisemny wniosek Rodzicow dziecka, sktadany
na zasadzie dobrowolnosci.

. Przedszkole podejmie, w razie takiej potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia
romskiego oraz wspomagajace edukacje tych dzieci.

. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamoS$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci poshugujace] si¢ jezykiem regionalnym.

§ 6f

[Organizacja zajec€ religii]
W Przedszkolu, na zyczenie Rodzicdw, organizowana jest w ramach planu zajeé
przedszkolnych, nauka religi.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta zmienione,
Uczestmczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolne] nauce religii nie moze byc
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiorga wychowankdw grupy przedszkolne).
DIa mniejszej liczby wychowankdéw w grupie lekcje religii w Przedszkolu powinny
by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowej.
Jezeli w Przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajgcych zglosi sie mmej niz stedmiu wychowankéw, Organ prowadzacy,
w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje
nauke religh w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.
Nauka religii w Przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze jednego zajecia przedszkolnego.
W pomieszczeniach Przedszkola moze by¢ umieszczony krzyz.

§ 6g

[Innowacje pedagogiczne]
Przedszkole prowadzi Innowacje.
Innowacje moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyne, cele
Przedszkole, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie Innowacii jest mozliwe po zapewnieniu przez Przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 orgamizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziataf innowacyjnych.
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10.

Innowacje wymagajgce przyznania Przedszkolu dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogag by¢ podjete po wyrazeniu przez Organ prowadzacy pisemne) zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do Przedszkola lub oddziatow, w ktérych jest prowadzona Innowacja si¢ na

zasadzie powszechnej dostepnosei.

Udziat nauczycieli w Innowacji jest dobrowolny.

Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien dziecka do bezptatnej nauki, wychowania

i opteki w zakresie ustalonym w Ustawie.

Uchwate w sprawie wprowadzenia Innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia Innowac)i moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w Innowacji;

2} opini Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Przedszkolu, w przypadku gdy =zalozenia innowacji nie byly wczesnie]
opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia Innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinia Rady Pedagogicznej 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego

innowacji, Dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty 1 Organowi prowadzacemu.

§7

[Sposéb sprawowania opieki]

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz z trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzeciom pelne poczucie bezpieczenstwa, pod wzgledem psychicznym
jak 1 fizycznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP jak 1 ppoz.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu 1 w trakcie zajec poza terenem Przedszkola

bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktéry w zakresie swoich obowiazkoéw musi

zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania

godzin pracy.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia

dodatkowe. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba

ta odbiera dzieci od nauczyciela 1 oddaje je po zakonczeniu zajec.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek, okreslony

zostal w § 7a Statutu oraz w Regulaminie spaceréw 1 wycieczek.
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§7a
[Organizowanie wycieczek]
Podczas zorganizowanych zaje¢ w terenie, tj. min.:
1) wyjazdéw autokarowych;
2) pobytu w kinie;
3) pobytu w teatrze;
4) pieszych wycieczek.
Dyrektor zobowigzuje nauczycieli oddzialu do uczestnictwa w nich, a takze poszerza
opicke o wyznaczonych pracownikéw obstugi tak, aby podczas wycieczki
organizowanej poza teren przedszkola, kiedy konieczne jest skorzystanie ze srodkow
lokomocji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba. W trakcie
spaceru poza terenem przedszkola, ale w obrebie tej same] miejscowosci, opieke nad
grupa 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.
Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd nauczycieli
Przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa 1 turystyki.
Wyjazd lub wyjscie zorganizowane] grupy musi by¢ zgloszony przez kierownika
wycieczki na druku ,Karta wycieczki”.
Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce.
Dopuszcza sie wprowadzenie druku ,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka
w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren przedszkola w roku
szkolnym”- podpisanego przez Rodzica pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu.
W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
$cislego przestrzegania przepiséw o rachu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.
Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma
chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewg strong drogi, usuwajgc sie¢ na
pobocze w celu przepuszczenia pojazdow.
Jezeli dzieci beda przewozone to tyltko pojazdem do tego przeznaczonym:
1) liczba przewozonych osOb nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu;
2) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany;
3) zabrania sie ciggniecia za pojazdem sanek.
Kazde wyjscie, wyjazd z dzieémi poza teren Przedszkola odnotowuje sie w zeszycie
wy]$¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.
Szczegdlowe zadania Dyrektora, kierownika wycieczki, opiekuna wycieczki oraz
uczestmkow wycieczki zwigzane z wycieczka szczegOlowo okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek.
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§8

[Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola]
Dziecko powinno byé przyprowadzane do Przedszkola przez Rodzicéw lub osobg
przez Rodzicdw upowazniong, na podstawie pisemnego upowaznienia Rodzica.
Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezpodrednio nauczycielowi, badz pomocy nauczyciela.
Do chwili przekazania dziecka nauczycielowi, badz pomocy nauczyciela, peina
odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi Rodzic, badz osoba przyprowadzajaca dziecko do
Przedszkola.
Dziecko pozostawione na terenie Przedszkola, ale nie przekazane osobom okreslonym
w ust. 2 niniejszego paragrafu uznaje sie za dziecko pozostawione bez opieki
i zobowigzuje Przedszkole do podjecia krokéw prawnych, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi.
Personel Przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielowi badz pomocy nauczyciela, do chwili odebrania przez Rodzica lub osobe
upowazniona, zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, powinno by¢ udzielone
przez Rodzica w formie pisemnej i przekazane przez Rodzica nauczycielowi
sprawujacemu opieke nad dzieckiem przed odbiorem dziecka z Przedszkola.
W przypadku przekazania upowaznienia przez osobe upowazniona, Rodzi¢ ma
obowigzek poinformowaé telefonicznie Dyrektora, badz wychowawce o udzielonym
upowaznieniu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzefistwo,
ktore ukonczylo 10 lat, za pisemna zgoda rodzicow i na ich calkowita
odpowiedzialnos¢.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
[Organy Przedszkola]
Statut Przedszkola okresla szczegdltowe kompetencje organéw przedszkola, ktdérymi sa;
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow
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§9a
[Kompetencje Dyrektora)

Dyrektor w ramach swoich kompetencii:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami  okreSlonymi w  planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge Przedszkola;

6) wykonuje =zadania zwigzane =z =zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegOlnych;

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcema nauczycteli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszef
1innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

w przypadkach okreslonych w statucie Przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej. Dyrektor nie moze skreslic z listy wychowankow

dziecka obj¢tego rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczyciel 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudaiania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opimit rady pedagogiczne,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 imnych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikOw Przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna

1 rodzicami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§10

[Rada Pedagogiczna]
Rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez je] przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne], w tym przedstawiciele stowarzyszef 1 innych organizacji,
w szczegOlnosdel organizac)i harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziafalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 10a
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w cehu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoinoscei:

1) organizacje pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznieft ;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) Rada pedagogiczna przygotownje projekt statutu Przedszkola albo jego zmiany;

6) Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

W obradach Rady Pedagogiczne] musi bra¢ udziat Dyrektor jako jej przewodniczacy

lub wyznaczona przez Dyrektora osoba, ktora bedzie prowadzita posiedzenie Rady

Pedagogiczne] w jego zastepstwie.
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§ 10b

[Zebrania Rady Pedagogicznej]
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po =zakonczenmiu rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wmosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) Dyrektora;
3) Organu prowadzacego Przedszkole;
4) co najmniej 1/3 czlonkdw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor Przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadzie] mz dwa razy
wroku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego mnadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmnie} polowy jej czionkdéw; w sprawach osobowych przeprowadza
si¢ glosowanie tajne.
Rada pedagogiczna prowadzi ksi¢ge protokotow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Przedszkola.

§ 11
[Rada Rodzicow]

W Przedszkolu dziala Rada Rodzicdw, ktora reprezentuje ogdt Rodzicow i dzieci. Jest
ona spolecznie dzialajacym organem na rzecz Przedszkola.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicéw powinna liczy¢ co najmniej 7 przedstawicieli.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
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§ 11a
[Kompetencje Rady Rodzicow]

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Przedszkola,
Organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola obejmujacego
a). tresci idzialania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowanego przez nauczycieli, oraz
b). tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci, skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola, w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania w Przedszkolu, w przypadku gdy organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny poleca Dyrektorowi opracowanie, w uzgodnieniu
z Organem prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt 1), program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. W celu wspieramia dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek Rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 11b
[Regulamin Rady Rodzicéw]
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych, oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Przedszkola.

§12
[Zasady Wspéldzialania Organéw]

1. Organy Przedszkola wspodldzialaja ze soba majac na uwadze w szczegdlnosci
wiasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach prawa
iw Statucie oraz zapewniajace biezagca wymiane informacji pomigdzy organami
Przedszkola.
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Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wspdipracuja w realizacji zadan
statutowych Przedszkola.

Wspoldzialanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu rozwoju Przedszkola.
Wspoldzialanie organdéw Przedszkola powinno odbywac si¢ w kulturalnej atmosferze,
powinno opierac si¢ na wzajemnym zrozumieniu oraz wspdlnym dazeniu do celu.
Spotkania organow Przedszkola moga by¢ inicjowane przez kazdy z organow,

Kazdy z organow Przedszkola posiada mozliwos¢ oraz podejmowanta decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

Organy Przedszkola moga zapraszaé przedstawicieli innych organow na swoje
posiedzenia w celu zorganizowanego wspoOldziatania w realizacjt rocznego planu
pracy, zasiggniecia opinil innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji
pracy placowki i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej
wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola, a takze w celu biezgcej
wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziatania lub decyzjach.

§13

[Sposeby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami]
W rozwigzywaniu sporow pomiedzy Organami Przedszkola podejmuje sie dzialania
przede wszystkim zmierzajace do ich polubownego rozstrzyganta w ramach
Przedszkola.
Organy Przedszkola powinnt dazy¢ do rozstrzygania sporow w toku indywidualnych
rozmow miedzy zainteresowanymi stronami.
Wszelkie spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow probuje rozstrzygad
Dyrektor drogg rozmdéw 1 negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe
kompetencje.
Spory migdzy Organami Przedszkola moga by¢é rozstrzygane przez komisje
r0zZjemczs.
Komisje rozjemcza powotuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
W skiad komisji rozjemcze; wehodzi po dwoéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow oraz Dyrektor, jako przewodniczacy komisji rozjemczej, jezeli nie
jest strong w konflikcie.
Jezelt Dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powoluje sie
przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
Zwasnione strony prezentuja wiasne stanowiska komisji rozjemczej. Po wyshichaniu
stron, komisja rozstrzyga spor wiekszosécig gloséw w glosowaniu jawnym Jub na
wniosek jednego z czlonkow w glosowaniu tajnym. W razie braku porozumienia
0 pomoc proszeni sa przedstawiciele Organu prowadzacego.
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Jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wowczas podejmuje sie
dzialania zmierzajace do rozstrzygnigcia sporu z udzialem o0séb trzecich, biorac pod
uwage zakres ich kompetencji oraz przedmiot sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

[Organizacja Przedszkola]
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
Czas pracy Przedszkola w ciagu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w kartach
zgloszen po akceptacji przez Organ prowadzacy.
Dzienny czas otwarcia Przedszkola ujety jest w projekcie organizacyjnym na kazdy
rok szkolny.
Rodzice poinformowani sa o godzinach otwarcia Przedszkola.
Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okrestenia liczby godzin, podczas ktérych
powierza dziecko opiece Przedszkola.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
Terminy przerw pracy przedszkola ustalone sa przez Organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.
Miasto 1 Gmina Suchedniow z budzetu pokrywa koszty realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 15
[Organizacja wychowania, nauczania i opieki]

SzczegOlowa organizacie wychowania, nauczania i opiecki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizac)i Przedszkola zatwierdza Organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Przedszkola okreslone sg w szczegoélnosct:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
Organ prowadzacy.
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§15a
[Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola]

1. Przedszkole petni dyzury w terminie ustalonym przez Organ prowadzacy Przedszkole.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza Organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola.

. W przypadku absencji nauczycieli, malej losci dzieci w okresach przedswigtecznych,
feryjnych, wakacyjnych istnieje mozliwos¢ tgczenia grup i funkcjonowania placéwki na
zasadzie dyzuru.

4. Podczas orgamzowama w Przedszkolu dyzurdw, pracujacy nauczyciela sprawuja opieke
w grupie/grupach taczonej/nych, pozostali nauczyciele wykorzystuj urlopy
wypoczynkowe, lub pozostaja do dyspozycii dyrektora.

5. W sytuacjach wymienionych w punktach 3 i 4 liczba dzieci po potaczeniu w oddziale
nie moze przekraczac 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

6. W miare potrzeb spolecznych moze powsta¢ dodatkowy (okresowy) oddziat dla dzieci
3-4-5- letnich.

7. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
poprawiajacych warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz
okresowych czynnosel, ktore nie moga by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci
w przedszkolu.

Vs

§16
|Ramowy rozkiad dnia]
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwah Rodzicéw.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) godziny poranne - schodzenie si¢ dzieci:
a) rozne sytuacje edukacyjno - wychowawcze organizowane przez dzieci,

organizowane lub inspirowane przez nauczyciela - o charakterze
indywidualnym lub w matych zespotach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kacikow zainteresowan,

b) zajecia wspomagania i korygowania rozwoju dzieci;
¢) C¢wiczenia poranne;
2) godziny poludniowe:
a) zajecia edukacyjno - wychowawcze organizowane kierowane Ilub
inspirowane przez nauczyciela z réznymi formami aktywnosci dzieci,
z czasem uwzgledniajgc propozycie dzieci;
b) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym.
3) godziny wczesne popotudniowe:
a) zajecia o charakterze relaksujacym, w oddziale dzieci 3- letnich
lezakowanie
Strona 23 z 53




b) kontynuacja  niektorych  zadan  podjetych w  czasie  zajec
przedpoludniowych;
¢) zajecia dodatkowe.
4) godziny popotudniowe — rozchodzenie sie dzieci:
a) zabawy twoércze: muzyczne, plastyczne, teatralne, jezykowe i inne
rozwijajace zdolnosci dzieci i zaspakajajace potrzebe aktywnosci
i Zainteresowania dziecka;
b) gry i zabawy edukacyjne indywidualne 1 grupowe wspomagajace rozwoj
dziecka w roznych sferach: umystowej, psychofizycznej, emocjonalnej
i spoleczney;
c) gryi zabawy ruchowe wspomagajace rozwo] fizyczny dziecka;
d) zajecia przygotowwjgce dzieci do udzialu w konkursach, imprezach
artystycznych i okolicznosctowych;
e) zajecia dodatkowe realizowane na prosbe rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§17

[Dowoz dzieci do Przedszkola]
Jezeli droga dziecka piecioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola,
przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i
opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna
srodkami komunikacj1 publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.
Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom pigcioletnim
oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, bezplatnego transportu i opieki
w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego, albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna na zasadach
okreSlonych w umowie zawartej migdzy burmistrzem a rodzicami, opiekunami lub
opickunami prawnymi, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice, opiekunowie fub
opiekunowie prawni.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny dzieci, o ktoérych mowa w zdaniu pierwszym
moze byé odroczony do kofca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.
Gmina moze zorganizowaé dzieciom bezplatny transport i opieke w czasie przewozu
do Przedszkola réwniez w przypadkach, w ktorych nie ma takiego obowigzku.
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§18
[Odplatnosé za Swiadczenia poza podstawe programowg]

1. Odptatnos¢ (za $wiadczenia publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto
i Gmine Suchedniow wykraczajace poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego) obejmuje koszt §wiadczen opiekunczo - wychowawczych w ramach
ktorych prowadzone sg nastgpujgce zajecia:

- zabawy tworcze: muzyczne, plastyczne, teatralne, jezykowe 1 inne rozwijajace

zdolnosci dzieci i zaspakajajace potrzebe aktywnosci 1 zainteresowania dziecka;

gry 1 zabawy edukacyjne indywidualne i grupowe wspomagajace rozwoj dziecka

w roznych sferach: umystowej, psychofizycznej, emocjonalnej i spoteczney;

gry 1 zabawy ruchowe wspomagajace rozwo] fizyczny dziecka;,

zajecia przygotowujace dzieci do udzialu w konkursach, imprezach artystyczanych

1 okolicznosciowych;

zajecia dodatkowe realizowane na prosbe rodzicow.

2. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uchwala Rada Miasta
1 Gminy Suchedniéw. Oplata za swiadczenie ushig wykraczajaca poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego przez Przedszkole wynosi 1 zt i nalicza sig
za kazda rozpoczeta godzing ponad czas realizac)i podstawy programowe.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolh, oplata za $wiadczenia podlega
zwrotowl w wysokosci proporcjonalne) za kazda godzine nieobecnosci.

4. Opfaty za dany miesigc nalezy dokonywac w nieprzekraczalnym terminie do 11 dnia
miesigca Oplate za przedszkole pobiera inkasent /technik prac biurowych/

w wyznaczonych dniach. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy,
optate uiszcza si¢ w kolejnym dniu roboczym nastepujacym po dniu ustawowo
wolnym od pracy.

5. Szczegdtowe zasady odplatnosci za Swiadczenia poza podstawe programowsa ckresla
uchwata Organu prowadzgcego.

§19
[Korzystanie ze stolowki przez dzieci]

1. Dzieci w Przedszkoln moga korzystac z wyzywienia.
2. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ oplat za posikki,

ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole
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3. Jadlospisy oparte sa na zasadach racjonalnego zywienia i opracowywane w systemie
dekadowym. Ich tres¢ ustala intendent i1 kucharki, a zatwierdza Dyrektor.
4. Positki wydawane sa w dni, w ktérych pracuje Przedszkole.
5. Positki wydawane s3 odplatnie.
6. Dzieci ‘mogq korzysta¢ z trzech positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek
7. Koszt positkéw wynosi:
1) 1 positek /obiad /- okolo 60 % dziennej stawki zywieniowe;
2) 2 positki /$niadanie —obiad lub obiad —podwieczorek/ okolo 80% dziennej stawki
Zywieniowej
3) 3 positki /éniadanie, obiad, podwieczorek/ 100% dziennej stawki zywieniowej
4} zupa 25 % dziennej stawki zywieniowej
8. Oplate za wyzywienie za dany miesigc uiszcza sie z gory do 11 dnia kazdego
miesigca. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy, oplate uiszcza
sie w kolejnym dniu roboczym nastepujacym po dnin ustawowo wolnym od pracy.
Oplate za przedszkole pobiera inkasent /technik prac biurowych/ w wyznaczonych

dniach.
9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata za wyzywiente podlega
zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej za kazdy dzien nieobecnosci.
10. Wysoko$¢ optaty za positki corocznie proponuje Dyrektor na wniosek intendenta,
akceptuje organ prowadzacy Przedszkole, na podstawie norm zywieniowych dla dzieci
w wieku przedszkolnym oraz cen rynkowych artykutdéw spozywezych. Rodzice
informowani sg o wysokosci stawki na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Wysoko$¢ stawki moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego, w zwigzku ze znacznymi
zmianami rynkowych cen zywnosci, o czym rodzice zostang powiadomieni
z miesiecznym wyprzedzeniem za pomoca ogloszenia.

11. Podstawa do naliczenia oplaty za wyzywienie dziecka w danym miesigcu jest 1lo$¢ dmi
obecnosci dziecka razy stawka dzienna na podstawie list obecnosci sporzadzanych
przez wychowawczynie poszczegolnych oddziatow.

12. W okresie przerw $wiatecznych, ferii zimowych i dni wolnych przypadajacych

w szkole Rodzice zobowiazani sg do zgloszenia, czy ich dziecko w tym okreste bedzie

uczeszcezalo do Przedszkola.
13. W przypadku powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci badZ ich nie
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uiszczania przez trzy okresy platnosci Dyrektor moze rozwigza¢ umoweg o$wiadczenie
ustug w zakresie wychowania przedszkolnego bez wypowiedzenia. Uprawnienie to nie
dotyczy dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

14, W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny — koszt zywienia dziecka
w Przedszkolu moze na wniosek Rodzicow pokrywaé Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy
Spoleczne] w Suchedniowie

15. Za nieterminowe wnoszenie oplat przez Rodzicoéw naliczane sa odsetki ustawowe, ich
wysokos¢ za kazdy dzien zwloki regulujg odrebne przepisy.

16. Gorace positki sg spozywane wylgcznie w jadalniach / salach zajeé /

§20
[Korzystanie ze stolowki przez pracownikéw Przedszkola]
1. Z zywiema w Przedszkolu moga takze korzystac pracownicy Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola korzystajacy z positkdw ponosza ich koszty proporcjonalnie
do tlosci dni korzystania oraz stawke zywieniows wyliczona dla dzieci powiekszong
o corocznie obliczany koszt przygotowania positkéw. Szczegolowe zasady korzystania
ze stoléwki przez pracownikow okresla zatacznik do zarzgdzenia Organu
prowadzacego.

2. Pracownik moze korzystac z jednego z dwoéch lub trzech positkéw, pokrywajac optate
w odpowiednich proporcjach.

3. Kazdorazowo Pracownik zglasza intendentowi cheé zakupu konkretnych positkow na
dany dzien najp6zniej do godziny 8.30.

4. Oplaty za dany miesigc nalezy dokonywaé w nieprzekraczalnym terminie do 11 dmia

nastepnego miesigca Oplate za przedszkole pobiera inkasent /technik prac biurowych/

w wyznaczonych dniach.

ROZDZIAL V
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§21
[Sposab tworzenia oddzialow]

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku np. 3-4 latki, 4-5- latki, 5-6 latki, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.
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2. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb Przedszkola 1 reahizacyi zalozen programowych.

3. Liczba dziect w oddziale nie moze przekroczyé 25.

4. Ze wzgledy na trudne warunki lokalowe Organ prowadzacy moze zmniejszy¢ liczbe
dzieci w oddziale.

§ 22
[Oddzial integracyjny]

1. Oddziatem integracyjnym jest oddziat Przedszkola, w ktorym dzieci posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowujg razem
z pozostatymi dzie¢mi.

2. W przypadku zaistnienia przestanek do wutworzenia oddzialn integracyjnego
w Przedszkolu, Dyrektor zobowigzany jest zatrudni¢ dodatkowo nauczyciela
posiadajacego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjaliste prowadzacego
zajecta rewalidacyjne.

3. W przypadku utworzenia w Przedszkolu oddzialu integracyjnego, liczba dzieci

w oddziale powinna wynosi¢ od 15 - 20, w tym od 3 — 5 dzieci niepelnosprawnych.

ROZDZIAL VI
PRACA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO KSZTALCACA

§23
{Dzialalno$¢ opiekuniiczo — wychowawczo - ksztalcaca Przedszkola]

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) zajecla rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, =zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ rowniez tnne niz wymienione w ust. 1 niniejszego

paragrafu zajecia edukacyjne.
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3. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontartuszy.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§24
[Zajecia dodatkowe]
1. Przedszkole na wniosek Rodzicoéw moze organizowac zajecia dodatkowe,

z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziect.

N

. Rodzaje zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwosc jest uzgadniana z Organem
prowadzacym.
. Zaje¢cia dodatkowe w Przedszkoli mogg by¢ organizowane poza podstawa programows

t]. w godzinach od 7% do 8% oraz od 13% do 16%.

(8]

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajeé rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) =z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15-20 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut.
5. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optata za zajecia

poza podstawe programowa okreslong w § 18 Statutu

§ 25

[Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze]
W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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§26

[Sprawowanie opieki wychowawczo - ksztalegeej]
Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadaf oraz z uwzglednieniem
propozycji Rodzicow.
Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal sie danym oddziatem przez
caly okres ucz¢szezania dzieci do Przedszkola.
Nauczyciele, ktorym powierzone opieke nad danym oddziatem przedszkolnym,
ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, uwzgledniajgc potrzeby
rozwojowe dziecka i zainteresowama oraz specyfike pracy tego oddziatu.
W Przedszkolu Samorzagdowym w Wodzistawiu sa cztery oddziaty. Liczba oddziatow

w zaleznoscl od potrzeb 1 mozliwoséci organizacyjnych placowki moze ulegaé zmianie.

§27

[Realizacja podstawy programowe;j]
Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslona
przez ministra whasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
Podstawa programowa w Przedszkolu realizowana jest w godzinach od 8 — 13“dla
oddziatu popotudniowego 13.30-18.30
Przedszkole realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows
wychowania przedszkolnego.
Naﬁczyciel przedstawia  dyrektorowi  przedszkola  program  wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszeza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§ 28
[Dokumentacja]
Nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej, w tym w szczegolnosci do:
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1) sporzadzania miesigcznych planéw pracy,
2) dokonywania wszelkich wpiséw do dziennikéw zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacymi;
3) dokumentowania obserwacji dzieci i diagnozowania ich rozwoju;
4) dokumentowania kontaktéw z rodzicami;
5) terminowo$¢ prowadzenia dokumentacji zgodnie z zaleceniami Dyrektora.
Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola. szkoly i placowki

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow te] dokumentacii.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do systematycznego
prowadzenia ,dziennika dodatkowych zaje¢ edukacyjnych” lub ,dziennika zajeé
specjalistycznych”.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja ~w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie, wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatlalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29

iPracownicy Frzedszkola]

W Przedszkolu zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnieni sa:

13
2)
3)
4)

3)

dyrekior,
nauczyciele wychowania przedszkolnego,
nauczyciel — katecticia, fjezeli rodzice wyraza woie ucresinictwa dzieci w zajeciach z religii/
nauczyciel specjalista — logopeda,
pracownicy obsiugi:
a) pomoce nauczyciela,
b) kucharki,
c) intendent,
d) wozne oddzialowe,

e) pomoc kucharki.

i} konserwator

6) Pracownicy administraciji:

a) giowna ksiggowa

b) technik prac biurowych / inkasent/

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresiaja odrebne przepisy.

Kazdemu pracowmkowi powierza sie okre§lony zakres obowigzkow. Szczegdtowe

zakresy obowigzkOw pracownikOw Przedszkola zamieszezone s§ w eczkach aki

osobowych.

Zasady eiyka zawodowe] oraz szczegdlne prawa i obowiazki nauczyciela okresia Karia

Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Zgodme z art. 63 Karty Nauczyciela - Nauczyciel w zwiizku z peinieniem

obowigzkow shizbowych korzysta z prawa do ochrony przewidziane

dla

funkcjonariuszy pafnsiwowych. Dyrekior oraz organ prowadzacy przedszkole sa

zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczycield uprawnienia zosiang naruszone,
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§ 30
[Zadania nauczycieli]

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

W B
—r N Nt

£

9

rzeielne realizowane zadan zwigzanych z powierzonym sianowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: wychowawczo - dydaktyczng, w tym
zddania zwijzaneé z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

dazenie do osiagniecia pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksziaiceme 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanié o ksztaliowanie u dziecl postaw moralnych i obywateiskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogigdow.

przestrzeganie czasu pracy ustalonego z pracodawcg (wedlug zatwierdzonego
arkusza orgamzac na dany rok);

przestrzeganie przepisdw 1 zasad bhp 1 ppoz,;

dabanie 0 dobro placowki, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
przesirzeganie zasad wspoizycia spolecznego.

W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczyciel powinien:

1
2)

2\
<)

(]

zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonyin jej oddziale;
inicjowac 1 wdraza¢ dzialania prozdrowotne i profilaktyczne;
pizestrzegal organizacji pobytu dziecka w przedszkolu
psychofizyczne wychowankow;,

UWZ
systematycznie planowac pracg wychowawczo - dydakiyczng;
dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych
techimk relaksacyjnych uwzgledniajgcych poirzeby i oczekiwania dzieci.

zakresie planowania i prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktyczne]

nauczyciel zobowigzany jesi do:

wn
p—

1) znajomofsci dziecka i jego srodowiska rodzinnego;

2) respektowania praw dziecka,

3) umiejetnego rozwigzywania konfliktéw dzieciecych;

4) siwarzania okazji do pokonywania irudnosci i radzenmia sobie przez dziecko

w sytuacjach nowych;

wypracowama -systemu wychowawczego akcepiowanego przez Rodzicow

(system kar i nagrod oraz system norm i zasad obowiazujgcych w grupie);

©) wiasciwego doboru programu pracy 1 sposob jego reaiizacji,

7) wprowadzania innowacyjnych dzialan w =zakresie opieki, wychowania
1 nauczania,
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8) prowadzema zaj¢¢ w spos6b poprawny merytorycznie i metodycznie;

9) ndywidualnego oddzialywania na dziecko w oparciu o znajomosé dziecka, jego

mozliwosci 1 potrzeby, zgodnie z prowadzong diagnoza,

10) umiejetnego stymulowania rozwoju dziecka,

11) pracy indywidualnej z dzieé¢mi zdolnymi oraz majacymi okreslone trudnosci;

12) stosowama zindywidualizowanych oddzialywan i podmiotowego trakiowania
wychowankdw oraz wykorzystywania zaciekawienia i aktywnosci dziecka;

13) stosowanta ciagloéct oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych;

14) stosowania urozmaiconych form wspdlpracy z rodzing;

15) wspdlpracy ze specjalistam, m.in. z logopedy;

16) efektywnego wykorzystania czasu prowadzonych zaje¢ (dostosowania tempa
zaje¢ do mozhwosal dziecl, wlaczame dzeci do wspolorganizowania zajec).

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$é prowadzonej pracy wychowawczo —

dydakiycznej.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznamne 1 zabezpieczent potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumeniowania tych
obserwacji, w tym do:

1) przeprowadzema analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole —
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1
szkoly podstawowe) (diagnoza przedszkoina);

2) opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — opracowanie 1 modyfikowanie indywidualnego
programmu edukacyjno — ierapeutycznego;

3) sporzadzania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe,

6. Nauczyciel za posrednictwem Dyrektora wspolpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, Zaktadem Opiela Zdrowoinej oraz Osrodkiem Pomocy Spoleczne).

7. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania Regulaminu bezpieczenstwa dzieci
obowigzujacego w Przedszkoiu.

§31
[Zadania logopedy]

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:

an

b2
S

[
e

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 Rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;,
podejmowame dzatan profilakiycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspolpracy z Rodzicami dziect;
wspierame nauczycieli 1 innych  specjalistow w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 32
[Zadania pomocy nauczycielaj
Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)} przestrzeganie przepiséw bhp i ppoiz oraz zasad zawartych w informacii
o warunkach zatrudnienia;

2) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;

3) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

4) dbanie o estetyke pomieszczen 1 mienie przedszkola;

5) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw 1 wycieczek;

6) wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzentu,
wyijsciach do toalety, myciu rak);

7) dbanie o wyglad dzieci;

8) odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajegciach;

9) pomoc sprzataczce w pracach porzadkowych w okresie przerw w prowadzeniu
zajec;

10) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

r .

NS, W e popm e o D b - i S Y

ykonywanie innych czyonmo$ci poleconych przez dyrekiora przedszkola
1 wynikajgcych z organizacji pracy w placowce.

1
L)

—

§33
[Zadania intendenta] |
Do zakresu zadan intendenta nalezy: |
1) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz oraz zasad zawartych w informacii
0 warunkach zatrudnienia;
2) zaopatrywanie Przedszkola w zywnosc¢;
3) magazynowanie 1 wydawanie kucharce artykulow spozywezych;
4) ukdadanie jadiospisu dekadowego;
5) sporzadzanie dziennych raportow zywnosciowych zgodnie z ustalonym jadlospisem
1 obowigzujacymi normami zbiorowego zywienia,
6) prowadzenie ewidencji stoldwki: dzieci 1 pracownikow Przedszkola;
7) prowadzenie magazynu i dokumentacii magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

~& wx i

przepisaii, oraz kart materialowo ilosciowo — wartosciowych;

8) nadzorowanie sporzadzania positkow przez kucharke oraz przydzielanie porcji
zywnosciowych dzieciom 1 personelowi Przedszkola;

9) pomoc kucharce przy wydawaniu poskow;

10) sporzadzanie miesigcznych sprawozdan dotyczacych zywiena dziec;

11) biezace ujawnianie zbednych lub nadmiernych zapaséw materialowych oraz
potrzeb;

12) dbanie o dobro Przedszkola, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji ktdrych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
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13) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego;

14) prowadzenie spraw kadrowych przedszkola

15) wykonywanie innych czynnosci zieconych przez dyrektora i wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 34
[Zadania kucharki - szef]

Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin

dziennie.
Godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku
szkolnego.

Bezposredni nadzdr nad praca kucharki sprawuje intendent.

Kucharka ponosi pelng odpowiedzialo$¢ za prawidlowe wykonanie nastepujgcych czynnosct:
1) uczestnictwo w planowaniu positkoéw dla dzieci 1 planowe ich wykonywanie,
2} codzicnne pobicranie produkiow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,
3) odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,
4) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

£ 4 1 Axs ) p— F— A £anla i3 s " A lians Jme
5) przestrzeganic dyscypliity pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —

sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz.,
6) natychmiastowe zglaszanie intendentowi wszystkich usterek i1 nieprawidiowosci

stanowigcych zagrozenic zdrowta i bezpieczefistwa,

7y dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,

8) wydawanie posttkéw o wyznaczonych godzinach, tj. 8.30 — $niadanie, 11.00 - obiad
/T danic — zupa/ 12.00- obiad / I danie/ 14.00 — podwieczorek,

¢ uczestniczenie w drobnych zakupach

e ponoszenie odpowiedzialnosci za:

- Sciste przestrzeganie receptur pizygotowywanych positkow,

- racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

- oszcze¢dne gospodarowanie wydanymi produktami,

- whasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami 1 2g
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

- zgodnos¢ kaloryezng przygotowywanych ptraw z ich zaplanowana wartos$cia,

- przygotowywanie 1 przechowywanic prébek pokarmowych zgodnie
z przepisami Stacji Sanepidu,

- dbalos¢ o stan powierzonego sprzetu 1 narzedzi,

- przestizeganic czZystosci  sprzgtu, narzedzi  oraz
kuchennych,

- przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

e W czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu,
e Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta.
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Do zakresu zadan kucharki nalezy:
1) sporzadzanie positkéw wedhug norm zywnosciowych, jadtospisu 1 zasad higieny
Zywienia,
2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze sporzadzaniein positkow:
a) zapotrzebowanie na artykuly zywnosciowe,
b) udzial w sporzadzaniu jadlospiséw (dekadowo),
¢) udzial w sporzadzaniu kalkulacji kosztéw zywienia itp.;
sprawdzanie towaru wydanego przez magazyn pod wzgiedem ilosci, wagi, miary
1 jakosci,
4) znajomo$¢é 1 stosowanie przepisow z zakresu higieny, higieny zywienia,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;
5) dbalos¢ o nalezyty stan produktow zywnosciowych;

(T3]
St

P I [P | R

6) zachowaiiie porzadku i czystosci podczas sporzadzania 1 wydawania positkow,;

7) dbalosc o czystosc 1 wlasciwy stan techniczny wszelkich urzadzen technicznych
w kuchnt oraz naczyn i przyboréw do sporzadzania i spozywania positkow;

8) przygotowywanie codziennie préb  zywnosciowych 1 wiasciwe ich
przechowywanie;

9) biezace zabezpieczenie pomieszczen kuchni przed wihlamaniami, kradzieza
1 pozarem;

10} natychmiastowe zglaszanie intendentowi lub dyrektorowi przedszkola wszelkich

zauwazonych usterek, awarii 1 zagrozen zaistniaiych na terenie kuchni.

§3S
[Zadania pomocy kucharki]
Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie,
nd T 0N — 15(}0

Bezposredni nadzor nad praca kucharki sprawuje szef kuchni i intendent.

e Obrobke wstgpng warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow,
tj mycie, obieranie i czyszczenie,
Odpowiednie zabezpieczenie produkiéw przed i podozas obrdbki,
Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,
Rozdrabnianie wrzyw i owocow oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,
¢ Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepisoéw bhp, ppoz.,
Natychimiastiowe zglaszamie kucharce lub inte
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
¢ Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,
¢ Pomoc przy porcjowaniu positkow,
¢ Pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach, 1j. 8.30 - §niadanie,
11.00 — obiad /1 danie — zupa/ 12.00- obiad / I danie/ 14.00 — podwieczorek

@
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1 bezpieczenstwa,
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e Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

Dbalos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu 1 narzedzi,

Przestizegamie czysiosal spregtu , narzede oraz w pomieszezemach kuchennych,
Mycie naczyn 1 sprzetu kuchennego,

Uczestniczenie w drobnych zakupach,

Sprzgtanie magazynu oraz pokoju intendenta,

Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

Dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci,
Wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta

» W czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu.

* 9 & & 9 &

§ 36
[Zadania woznej oddzialowej]
Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentowi
Tygodniowy czas pracy od poniedziatku do piatku wynosi 40 godz. wg harmonogramu

Podstawowe czynnosci 1 odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:

a) Prace porzadkowe — codzienne utrzymanie we wzorowej czystosct sal 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatama:

¢ Odkurzanie sali, korytarza, &cierania kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,

* Mycie umywalek, sedeséw, brodzika, luster, glazury, terakoty z uzyciem s$rodkow
dezynfekujacych,

s Zmywanie, pastowanie, {roterowanie podldg ( co najmniej raz w tygodniu),

e Zmiana recznikdéw (pranie), '

e Sprzgtanic sali po zajeciach,

s Sprzatnie pomieszczen dodatkowo przyporzadkowanym, poszczegolnym woznym
e Zmiana fartuchow,

Trzepame dywandw {w miarg poiizeby).
Opieka nad placem przedszkolnym, dbanie o roélinno§¢, trawniki, piaskownice,
urzadzenia oraz teren wokdt przedszkola poza ogrodzeniem od strony ulicy, sprzgtanie

grabienie, koszenie.
g ,

b) Organizacja positkéw i wypoczynku dla dzieci

s Trzy razy dziennie rozkladanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowej,
Przestrzegania obowigzku wydawania cieplveh positkow,

Podawanie positkow,

Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

Mycie i wycieranie naczyn 1 sztu¢cOw po positkach,

Rozktadanie 1 skiadanie lezakow — gr I 3-4 latki
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¢) Opieka nad dzie¢mi

¢ e

* my

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimmastyka, lezakowaniem,
wyjsciem nia dwdr,
Opicka w czasie spacerow i wycieczek,
Pomoc przy myciu zebow i korzystaniu z toalety,
Udzial w przygoiowaniu pomocy do zajec,
Udziat w dekorowaniu sali,
Udziatl w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow,
Sprzatanie po ,, pizygodach”,
Pomoc przy dziecich w sytuacjach tego wymagajacych,
Od godz. 7.00-9.00 1 od godz 14.00-16.00 dyzur w korytarzu wejsciowym
/ wg harmonograniu /dbanie o bezpicczetistwo odbieranych dzieci oraz
czysto$é w szatni 1 korytarzu. godz 9.00 — 14.00 zamkniecie drzwi wejsciowych.

wwwnobtsennania DITD
CITVZCEANIC Dy

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi $rodkow chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

Pomoc pizy zakupie sprzetdw i zabawek oraz innych artykudow,

Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

kwitowanie pobranych przedmiotow, srodkow,

Gospodarka materialowa
L ]
*®

umiejgtne postugiwanie sie sprzetem mechanicznycm 1 elektrycznym,
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny 1 zwierzeta,

zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow,

drobna naprawa zabawek,

odpowiedzialnosé materialna za powierzone naczynia, sztuéce, sprzety.

Sprawy ogolne

1.

2.
3.
4.

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

dbalos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

wynoszenie smieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach,
dyzury w szatni.

Kazdorazowe wyjscie z placowki nalezy zglosi¢ do dyrektora przedszkola

§37
[ Zadania konserwatora]

Konserwatora obowigzuje zgodnie z Kodeksem Pracy tygodniowy czas pracy — 1 etatu, tj. 40
godzin. Od poniedziatku do pigtku w godz. 6.30 — 14.30. Stanowiske pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi.

1y

2)

3)

od poniedziatku do piatku ( z wyjatkiem sytuacji szczegolnych, kiedy istnieje potrzeba
pracy w sobote).
Sprzatniecie schodow wejsciowych, chodnika (w okresie zimy- od$niezenie
1 posypanie piachermn, latem — podlanie roélin w ogrodzie ).
Utrzymanie porzadku wokot kontenera na $mieci.
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4)

OU

Prace konserwacyjno- naprawcze na terenie przedszkola 1 ogrodu; w miare potrzeby
koszenie trawy, przycinanie krzewdw, zlozenie plandeki z plaskowmcy, wy“tarcw
Ty rot o AL Ay 3 T o~

vvusuu;usu :)}}11.\(;&,; d}a dthl » w_ym.a?v’;yxue SIGIKOW 1 KiZese

sprzetu terenowego, pomoc przy robieniu zakupdw.,

orazowe wyjscic poza tercn przedszkola nalezy sygnahzawac dyrektorowi.

o podstawowych oboquko w/w nalezy dbalos¢ o mienie przedszkola a szczegélnie
ogrod przedszkolny.

2. W zakresie tym nalezy:

[ & Jp.

Systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

W okresie wiosenno- letnim koszenie trawy, okopywanie 1 podlewanie ro§lin, a zimg
od$niezanie chodnikéw, schodow oraz posypywanie ich piachem lub sola,

Codzienne sprzgtanie schoddw prowadzacych do budynku oraz terenu wokéd,
Oczyszczanie Smietnikow na terenie ogrodu,

Utrzymanie w czystosci umywalek usytuowanych na zewnatrz budynku,

Kopanie, pielenia rabat, przycinane kKrzewow,

Ok. godz. 9- tej wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dziecigcych, odslanianie
plandek z piaskownic, wynoszenie zabawek terenowych, ew. Stolow, krzesel (ok.
godz 14.00 sprzatanic wystawionych zabawek, stolow, zagrabienie piachu w
piaskownicach, ostanianie piaskownic plandekami),

Dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu.

3. Wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie 1 w salach przedszkolnych,

4. Pomoc przy roblemu zakupow dla przedszkola
- Aot ~
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§ 38
[ Zadania Glownej ksiegowej |

Postanowienia ogoine

[y

Glowny ksiegowy podiega bezposrednio dyrektorow: przedszkola .
2. Dyrektor przedszkola powierza gldwnemu ksiegowemu prowadzenie
rachunkowosci przedszkola zgodnie z ustawg o finansach publicznych, ustawa
o rachunkowodc! oraz wewnetrznymi instrukcjami
Przedszkola Samorzadowego w SuchedmOWIe
3. Objecie stanowiska glownego ksiegowego nastepuje protokolarnie.
Giowny ksiegowy ma obowiazek znac 1 przestrzegad tajemmice sfuzbowa ( jest
to informacja niejawna nie begdaca tajemnica panstwowa, uzyskana w zwiazku
z czynnosciami sluzbowymi, ktérej ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg
interes przedszkola).

e
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Obowiazki szczegolowe

I.

O

Biezace 1 prawidiowe prowadzenie ksiggowosci przedszkoine) w sposob
umozliwiajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong mienia
bedacego w posiadaniu jednostki oraz prawidlowe i terminowe dokonywanie

. rozliczen finansowych.

Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola polegajacej na:
a) wykonywaniu dyspozycii $rodkami pienieznymi zgodnie
z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki
srodkam:i pozabudzetowymi i innymi bedacym1 w dyspozycji

nrzedszkola
r 3

b) zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez przedszkole,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
piemeznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia
roszczen spornych oraz sptat zobowigzan.

. Kompletowanie obowiazujacych normatywow w zakresie spraw finansowych

1 gospodarczych ( preliminarz. budzet).

Przestrzeganie obowiazujacych zasad dyscypliny budzetowe).

Zapewnienie biezgcej ewidencji ksiggowej, systematyczne uzgadnianie
rachunkow, analizowanie sald itp. oraz zglaszanie odpowiednich wnioskow
w celu usuniecia ewentualnych nieprawidtowosci.

Kontrolowanie prawidlowosci wplat 1 wydatkowania gotéwki podjete]
z banku.

. Wykonanie planu dochodéw i wydatkow, kosztow budzetowych

1 pozabudzetowych poprzez
a) przestrzeganic prawidlowosci terminowosci realizacji dochodow,
b) przesylanie, w obowiazujacych terminach, do opieszatych dhuznikéw

= 7

upomniefi i tytulow wykonawczych do urzeddw komormiczych oraz
wnioskow do jednostek nadrzednych o ewentualnym umorzeniu
spraw nieuregulowanych,
prawidiowe naliczanie wypiat za godziny ponadwymarowe,
nadliczbowe oraz §wiadczen z tytutu ubezpieczen spotecznych,
d) prawidlowe wyliczanie ptac pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych 1 obstugowych ze wszystkimi skiadnikami,
€) dokonywanie kontroli wydatkéw pod katem legalnosci, rzetelnosci,
celowosci 1 gospodarnosct,
f) przestrzeganie norm na wydatki administracyjno-gospodarcze,
g) prawidlowe ustalanie planowanych $rodkéw obrotowych z budzetem
oraz prawidiowe przekazywanie ich na dochdd.
Kontrola systemu inwentaryzacji oraz prawidtowosci gospodarowania
sktadnikami majatkowymi.
Terminowe 1 prawidiowe rozliczanie inwentaryzacji 1 050b materiainie
odpowiedzialnych.

L@
!
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10. Analiza materialéw przeprowadzonych inwentaryzacji w celu:

a) ustalenia nieprawidtowosci wyceny spisanych sktadnikow,

b) ustalenie zasadnoéci wynikéw inwentaryzacji, zwtaszcza
prawidlowosci obliczania niedobordéw i nadwyzek w granicach norm
zastosowanych kompensat 1tp.

C) zglaszanie wnioskow dla podjecia decyzji celem wyeliminowana
ewentualnych nieprawidtowosci oraz przeciwdziatania
marnotrawstwu i naduzyciom,

11.Biezgce prowadzenie ewidencji srodkow trwatych .

12.$ledzenie na biezaco stopnia wykorzystania srodkéw trwatych i przedmiotow
nietrwatych i zgtaszanie do uplynnienia stanow zbednych tych srodkow.

13.Udzial w sporzadzaniu przez intendentke protokotu przerobu materialow.

14. Wiasciwe zabezpieczenie i whasciwe ewidencjonowanie drukow Scistego
zarachowania .

15.Kontrolowanie materialow remontowo- budowlanych, przy odbiorze robot,
nod katem sprawdzenia rozchodowania materialow z wvkonanymi robotami
(ewentualne pozostatosci przyjac do magazynu i ujaé w ewidencji).

16.Badanie zgodno$ci zakupow i rozchodéw artykutow zywnosciowych
i mgteriaiéw gospodarczych.

17 Przedkladanie dyrektorowi informacji i wnioskow szczegolnie o realizacji
planu finansowego dochoddw 1 wydatkdw, ksztaltowantia sie zapasow
1 rozliczania inweniaryzacji w celu zabezpieczenia mienia i przeciwdrzialaria
ewentualnym nieprawidiowosciom na tym odcinku.

QOdpowiedzialnosé

1. Glowny ksicgowy wspdlpracuje z intendentem kontrolujac réwnoczesnie jego
prace.

2. W sprawach finansowych reprezentuje placowke na zewnatrz dbajac o jej
dobra kondycie finansowa umozliwiajaca realizacie zadan statutowych.

3. Dowodem dokonania przez gldwnego ksiggowego kontroli wewnetrznej
kazdej operacji gospodarczej jest jej podpis ztozony na dokumentach tej
operacji.

4. Ziozenie podpisu na dokumentach oznacza, ze nie zglasza zastrzezen do
legalnosci operacji i rzetelnosci dokumentu, ktory ja potwierdza, posiada
srodki na pokrycie jej kosziow gdyz miedci sie ona w planie finansowyin
przedszkola.

5. Glowny ksiegowy prowadzi  korespondencje w zakresie spraw finansowo —
budzetowych przedszkoia.

6. Gloéwny ksiggowy ma prawo odmowi¢ wykonania polecenia Dyrektora, jezeli
stwierdzi jego niezgodnos¢ z obowigzujacym prawenm.
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§ 39
{ Zadania Technika prac biurowych]

1. Obowiazki Rzeteine i efektywne wykonywanie pracy .

a. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku.

b. Doktadne i sumienne wykonywanie polecen dyrektora.

c.. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp oraz przepisow

p- pozarowych.

d. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
2. Czas pracy wynosi 40 godz. tygodniowo.

tj. od 7* do godz. 15* od poniedziatku do pigtku.
3. Zakres obowigzkow szczegdtowych:
Przyjmowanie odpiatnosct za przedszkole
Przyjmowani¢ i wysylanie korespondencji.
Prowadzenie ewidencji pism przychodzacych 1 wychodzacych.
Prowadzenie ksiegi wychowankow, 1 innej dokumentacyi.
przygotowanie materiatow do opracowania sprawozdan.
Wykonywanie innych polecefi i prac zleconych przez dyrektora szkoly.
4. Technik prac biurowych odpowiada przed dyrektorem za:

a. sumienne 1 rzetelne wykonywanie natozonych obowiazkow,
b. prawidlowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami funkcjonowanie kancelarii
przedszkolne]

ER e

§ 40
[Postanowienia dedatkowe]
Szczegdlowe zakresy zadan 1 odpowiedzialnosct dla poszczegolaych stanowisk znajduja sie
w teczkach osobowych wszystkich pracownikow.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW ORAZ
FORMY WSPOLDZIAEANIA Z. RODZICAMI

§ 41
[Obowiazki Rodzicow]

1. Do podstawowych obowigzkow Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow,

2) przyprowadzanie i odbieranic dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniona
przez rodzicow pelnoletnig osobg zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.
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2. Rodzice majg obowiazek poinformowaé na piSmie Dyrektora Przedszkola o swojej

(V5]

czasowe] nieobecnosci ub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

Rodzice dziecka podlegajacemu  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani dopelmé czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§42
[Obowiazki Rodzicow dzieci
realizujgeych roczne przygotowanie przedszkolne)

Rodzice  dziecka  podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) 1informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowe), w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego spelnianego:

a) za granica, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien
o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki
samorzadu terytoriainego i organy administracji rzadowej iub w ramach
programow edukacyjnych Unit Europejskiej;

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, na spetnianie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§43
[Wspélpraca z Rodzicami}

Przedszkole wspolpracuje z Rodzicami poprzez:

1) udzielanie rzetelnej informacji o dziecku;

Z) pomoc w rozpozpawaniu moziiwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wezesnej interwencji specjalistycznej;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicdw o zadaniach wychowawczych i ksziatcacych

realizowanych w Przedszkolu;
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2) zaporznajg rtodzicow z podstawa programowsg wychowania przedszkolnego,
i wigczajg ich do procesu nabywania przez dziect wiadomosci i umiejgtnosci
w nigj okreslonych;

3) =zapoznajg RodzicOw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w danym oddziale;

4) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie one
nairafiaja;

5) zachecaja rodzicow do wspodldecydowania w sprawach Przedszkola np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

§ 44
[Formy wspoldzialania z rodzicami}

Przedszkole wspolpracuje z Rodzicami poprzez:

1) obustronne przekazywanie informacji o dziecku podczas rozméw indywidualnych
w czasie ustaionych godzin, na zyczenie jednej ze siron {Rodzic- nauczyciei),

2) obustronne przekazywanie informacji podczas zebran grupowych organizowanych
¢o najmnie] 4 razy w roku szkolnym,

3) organizowanie ogolaych zebraf informacyjno- dyskusyjnych - co najmniej 2 razy
w ciggu roku szkolnego,

Uy APR—— JEp.4 = U PP

4) organizowanie oddziatowych spotkan okolicznos$ciowych,

5) prowadzenie zaje¢ otwartych dla Rodzicow,

6) wywieszanie informacji dotyczacych miesiecznych plandéw pracy wychowawczo -
dydaktycznej i tresci programowych na oddziatowej tablicy informacyjney,

Pedagogizacja rodzicow poprzez prowadzenie biblioteczki dla rodzicow i redagowanie

gazetki z wiadomosciami dotyczacymi rozwoju dzieci.

ROZDZIAL IX
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

§ 45
[Prawa dziecka]

W Przedszkolu przestrzega si¢ prawa dziecka oraz upowszechnia sie wiedze o tych
prawach poprzez edukacje dzieci, pedagogizacje rodzicéw, zapoznanie z Konwencja
o prawach dziecka.

Dziecko ma prawo do:

1) zycia 1 rozwoju;
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2) zycia bez przemocy i ponizania;

3) wychowania w rodzinie;

4) wypowiedzi, swobody mysli, sumienia, religii;

5) bezplatnej nauki;

6) tozsamosci;

7) informacji;

8) prywatnosci;

9) akceptact takimi, jakie sa;

10) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
11) aktywnosci tworczey;

12) opieki i ochrony;

13) zabawy 1 wyboru formy tej zabawy;

14) Wypoczynku,

15) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

16) popelniania biedow;

17) odnoszenia sukcesow;

18) znajomos$ci swoich praw 1 obowigzkow;

19) zadawania pytan 1 uzyskania zrozumiatych odpowiedzi;
20) rozwijania swoich zainteresowan;

21) samodzielnego dokonywania wyborow;

22) wyrazania wlasnych pogiadow, uczud i potrzeb;

23) wolnosci sumienia 1 religii;

24) nienaruszalnos$ci cielesnej;

25)warunkOw zapewniajacych im bezpieczefistwo, ochrong przed przemocs,
26) poszanowania ich godnosci osobistej;

27) zyczliwego i podiniotowego traktowania.

§ 46
[Obowigzki dziecka]
Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych regut;
2) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
3) szanowal swoich rodzicow 1 aktywnie pomaga¢ im w domowych czynnosciach;
4) rzetelnie spetnia¢ obowlazek ucznia,
5) szanowac prace swoja i innych;
6) dbad i szanowaé zabawki oraz inne przedmioty w przedszkolu i w domu,
7) zgodnie wspdtdzialad z innymi dzieémi w zabawie;
8) szanowa¢ i wzrasta¢ w poczuciu odpowiedzialno$ci za $rodowisko przyrodnicze
1 wszystko co jest z tym zwiagzane;
9) akceptowac i aktywnie pomagaé osobom niepelnosprawnym i1 by¢ wrazliwym na
krzywde innych;
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10) wiemnie shuzy¢ Ojczyznie;

11) pelni¢ dyzury.

Dzieciom w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji,

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudze) wlasnoscy;

4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie,

§ 47
| Prawo do wychowania przedszkolnego |

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wicku od 3 do 6 lat. Podczas rekrutacji, jako
najmlodsze przyjmowane s3 dzieci, ktoére w danym roku kalendarzowy koncza trzy
lata, jako najstarsze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza szesc lat.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecic spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

§ 48
[Obowigzek rocznego przygotowania Przedszkolnego]

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
innej formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speinianie
obowiazku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatosé do podjecia nauki szkolne).

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

dyrektor szkoly na podstawie przepiséw odrebnych przepisow.




4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku, speilniania rocznego przygotowania przedszkolnego.

§49
[Odroczenie rocznego przygotowania Przedszkolnego]

1. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego na wniosek
rodzicow, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu kub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze

uczeszezac do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.
3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
4. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktore] dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej

poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 50
[Ubezpieczenie dzieci]

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu nastepstw

nieszczesliwych wypadkow dzieci, ktérego koszt ponoszg Rodzice.
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ROZDZIAL X
REKRUTACJA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

§51
[Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola]

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej

dostepnosci, w miare posiadanych miejsc.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

3. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci zamieszkale na terenie

Miasta i Gminy Suchedniéw.

4. Rodzice dzieci zamierzajacych kontynuowaé w kolejnym roku szkolnym uczeszczanie

do Przedszkola skladaja Dyrektorowi odpowiednig deklaracje w terminie 7 dmi przed

rozpoczgciem rekrutacii.

5. Rekrutacja sktada si¢ z dwoch etapow.

6. Na pierwszym etapie rekrutacji, jesh liczba kandydatow spelmiajacych warunek

zamieszkania na terenie Miasta 1 Gminy Suchedniow w przewyzsza liczbe wolnych

miejsc w Przedszkolu, bierze sie pod uwage tacznie nastepujace, rownorzedne kryteria:
1) wielodzietnosé rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos$¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata,
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objgcie kandydata piecza zastepcza.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeh po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwagg kryteria, okreslone w uchwale Rady Miasta i Gminy Suchedniow.

6. Szczegolowe zasady rekrutacji w tym:

1) warunki przyjecia dzieci spoza Gminy Suchedniow;
2) postepowanie uzupetniajace;
3) szczegolowy przebieg postepowania rekrutacyjnego;

4) procedurg odwolawcza;
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5) dekumenty potwierdzajgce spelnianie kryteriow oraz
6) harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okre§la Regulamin Rekrutacji

do Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla Il w Suchedniowie.

§52
[Przyjecia w trakcie roku szkolnego}

1. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor,

z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie publiczne] szkoly

podstawowej, ktore sg przyjmowane z urzedu.

2. Jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wymaga

przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Przedszkola powodujacych dodatkowe

skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody Organu

prowadzacego.

b

§ 53
[Skreslenie z listy wychowankow]

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankow.

Dziecko moze zostaé skreslone z listy wychowankow w przypadku:

1) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajace] jeden miesigc;

2) nie uiszczania przez Rodzicow oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu przez trzy
miesigce;

3) systematycznego nie podporzadkowywania sie  uchwalom  organéw
wewnatrzprzedszkolnych lub uchwal 1 zarzadzen Organu prowadzacego. Ustep 2

niniejszego paragrafu nie dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym.

§ 54
[Rezygnacja Rodzica z uczeszczania dziecka do Przedszkola]

Rezygnacja Rodzica z miejsca dla dziecka w Przedszkolu na etapie rekrutacji moze
nastgpi¢ wylacznie w formie pisemne;j.

Rezygnacja Rodzica dziecka uczeszczajacego do Przedszkola odbywa sie poprzez
wypowiedzenie umowy Swiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkolnego,

z zachowaniem warunkow przewidzianych w tej umowie.
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ROZDZIAYL. X1
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA W PRZEDSZKOLU

§ 55
{Zaplecze lokalowe Przedszkola]
Przedszkole posiada:

1) kuchni¢ wraz z zapleczem kuchennym;
2) 6 sal dydaktycznych;

3) Stoalet

4) toalete dla personelu

5) szatnie dlia personelu

6) szatnig;

7) gabinet dyrektora;

8) gabinet logopedy

9) biuro / sekretariat/

10) sal¢ gimnastyczna

11) hol umozliwiajgcy swobodne poruszanie si¢.

12) gabinet intendenta

§ 56
[Bezpieczenstwo i higiena]

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczegolnosci:
1) sale Przedszkole posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanic oraz
powierzchnie uzytkowa,
2) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty;
3) Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowey;
4) w Przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne s$rodki do
udzielania pierwsze) pomocy wraz z instrukcja do jej udzielania.
2. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub
stan znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
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Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18°C.

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach Przedszkola
przeprowadzane si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym
Przedszkole zapewnia opieke.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nteuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostgpem.

Plan ewakuacji Przedszkola umieszczony jest w widocznym migjscu, w sposdb
zapewniajacy fatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne z Przedszkola oznaczone sg w sposéb wyrazny 1 trwaty.

Schody wyposaza si¢ w balustrady z poreczami zabezpieczonym przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodéw nie mogg by¢ §liskie,

W razie opaddw s$niegu przejscia na terenie Przedszkola oczyszcza sig ze $niegu i

lodu oraz posypuje piaskiem.

ROZDZIAL XII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 57
{Zasady gospodarki finansowej Przedszkola}

Przedszkole jest jednostkg budzetowa gminy, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu
gminy.

W Przedszkolu obsluge administracyjna, finansows i organizacyjng zapewnia Glowna
ksiggowa. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja
odr¢bne przepisy.

Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet.

Gospodarowanie tymi zrodlami okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
[Postanowienia koficowe]

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej nauczycieli, Rodzicow, pracownikéw obstugi.
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Statut tekst jednolity uchwalono dnia 29.11.2017r.
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